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прикАз

от <<3>> октября 2018 г. J\ъ 35/1

г. Вышний Волочек

О внесении изменений и дополнепий
в Антикоррупционную политику государственного
бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома-интерцата
для престарелых и инвалидов

Во исполнеIlие статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>, в целях эффекгивного нормативного обесцечения
организации работы по предупреждению и пресечению коррупции в государственном
бюджетном учреждении Вышневолоцком доме-интернате для престарелых и инвtulидов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в подпункт 1.1. прикtlза государственного бюджетного
учреждения Вышневолоцкого дома-интерната от 07.11 .20lб J\b 54lt (О мерах по
предупреждению коррупции) и изложить его в следующей редакции:

(1.1.. Перечень должностей сотрудников, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений в государственном бюджетном учреждении
Вышневолоцком доме-интернате для престарелых и инвrtлидов (Приложение J\b 1 к
настоящему приказу)>.

2. Признать утратившим силу Положение о конфликте интересов государственного
бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инвtlлидов,
являющееся Приложением JФ 3 к Антикоррупционной политике государственного
бЮджетного учреждения Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инваJIидов.

3. Утверлить и ввести в действие с <3>> октября 2018 г.:
3.1. Положение о конфликте иIIтересов государственного бюджетного учреждения

Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инв€uIидов в новой редакции, как
Приложение Jф 3 к Антикоррупционной политике государственного бюджетного
учреждения Вышневолоцкого дома-интерната для rrрестарелых и инвЕtлидов;

З.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов в государственном
бюджетном учреждении Вышневолоцком доме-интернате для престарелых и инваJIидов, как
Приложение Jф 7 к Антикоррупционной политике государственного бюджетного
учреждения Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инв€uIидов;

3.3. Положение об оценке коррупционных рисков в деятельности государственного
бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инвilпидов,
как Приложение Ns 8 к Антикоррупционной политике государственного бюджетного
учреждения Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инвttлидов ;

3.4. Порядок организации работы телефона <горячей линии)) для приема сообщений
граждан и юридических лиц по фактам коррупции в государственном бюджетном
учреждении Вышневолоцком доме-интернате для престарелых и инваJIидов, как



ПРилОжение Jф 9 к Антикоррупционной политике государственного бюджетного
УЧреЖДения Вышневолоцкого дома-интерната для престарелых и инв€UIидов.

4. Внести изNdенения и дополнения в структуру антикоррупционной политики
ГОСУДаРСТВенноГо бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома_интерната для
престарелых и инвiUIидов согласно Приложению к настоящему прикttзу.

5. Председателю комиссии по предупреждению и пресечению коррупции в
ГОСУДарстВе}Iном бюджетном учреждении ВышневолоцкоNI доме-интернате для
престарелых и инвалидов ежегодно в начале текущего года подавать директору на
утверждение:

5.1. состав комиссии по предупреждению и пресечению коррупции;
5.2. план мероприlIтий по предупреждению и пресечению коррупции;
5.3. карту коррупционных рисков.

6. Специалистам по кадрам Егоровой Татьяне Ивановне, Некрасовой Татьяне
Владимировне в срок до (19) октября 2018 г. в установленном порядке ознакомить
работников с изменениями и дополнениями в Антикоррупционную политику
ГОСУДарственного бюджетного учреждения Вышневолоцкого дома-интерната для
престарелых и инв€Lпидов.

7. Контроль за исполнением прикirза оставJuIю за собой.
8. Приказ вступает в силу с мом

.Щиректор С.В. Богданова

ента подIIисания.
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