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llo;tclrtteliite О сис'Гt-\lе ),ll})al].lcгtIiri llxplttttlii гг\.lа разрабt)ritно

llpr,t-r,teprtoгtl IlOJlO)I\l'il1,1я iV[tttt г1l,t,,1tt i),i :]9,1(),20] l ЛГ! ]]6tt ii( )б

li[lиItL]рti()г,о II(),]iO)liClil; )l () CiiL,l!'\l{,] \ ill)lilt_lclitI>i tr\|'ilILli)ii I'p\1,'l|l)2,

t]i,l ()сн()ве

\ l } 
jcll7i, lc lItl l]

l It1,1tlztctltrc сl (]Y()'l i c,ilittat]]Itl}ji.lc,i tlбtlit,te iре6()ваilI]я к оргt1III]1]|ltltlи рабt)l t,l гl()

Oxpatlc ,l.р),лtl IItl OcгlOtje llOpMa,г,l{t]lio-t{l]aB()I]I,1x ,]lок\,\{еНl-ОR. 1-IРИFlIlLlГl()lJ ll Цlg'11l, [tlR

}прilt].lе}tllя. 1{llIjpaI]jtCttltjll\ tili соL]ерIItеllt],гIJ()lli,llIl'tе:lея'Ге-пLностlJ IlO охраIIе,гр)",tir,

(Dt,ttlttlttiltli,lllOt]ii.lllc {_,у() l iic'' l[].t,i:,i ij]trlL ic)l Iit)Cpe,]tcl,B()\l ctlfl;tlt,, .clllLt

iOc\:.tapi:l.t]CIlIli:,l-\lt()I)rrllt'l.Il]lll,i\ipr-:бt)i]:iiillii()\l]ail1,Ilp)jla"llpиH'lII,1\tlilcctlя
tlбя ]ir tc,l tt,c t tз t.l llptl\lailct{I,1rt .]tt)liitjibllt l\ ;l()tt) \lell г()IJ прt,l реали:jiil-{llи процессOв,

IlPC!i.\'C\ltlIPelIlIЬ1\ llilJ.]ic, lit\,tll L У() l"

l]ce Вt)llРОСЫ. Iie i'l]c1,\/ l1.1l)[)l,JlIliIIl,tc iI:,lC'it)iIllli,j\I llo"l.:lrtteHller,t" реI ) jII,1р\ I(),lся

дейс,I,tJ},lоши\,I 
,гр),.ritltзt,tr,l ,Jitii(}ll().] litIc],rj i,;ii]t)\t l)riccttйciir_li,t Фcj{epatlt,ttt tl lllll)I\l 1,1

{l0p\la.iLilJгItI\lll lip|IiJ()lji,iNllI .Ililii\1!], t:lj.\Ul);iiiillill\lil li()p\,1 i,I 
,I,1)\,iЦ()llOt () llpiltJlt,

1. Oбrrrite lIt}JlOrlictl|tri

1.1. il,э.]lt_l;ttettite l)il JllIбl)litllt] t; llt,]tJI-\ ctiб,tltl,,tettttlt lllебоЕjil}li,lЙ oxi]ili]b] Ip\,tit

tlOcpei(cti:t0\l CO:J;liliiil;,l. lilic, |;Jcllii)i il ,,',t,',.-,,r,(if ]lilrl (ll ittttill()llllp()Biitll1,1 c1,Iclc\lLl

\пpllij.i,Jiii.irl 1-).\l]Liit()i.] i1)',.l,t \.lli,i!]c i'_v'()l) iJ ),ipc7li"IciIt,i1,1 ll\ lc\l 1"l;1 З1-1ЦОrlllrll

разрабOтItI,i N,lel]. iti-lIii]i]B.tclttiы\ Ilit соз;lаlIис безоttасных условий тр),да,

ilpc.цOILjilлllicltilc i1]lO1,1'jlJ0]lc ],tsetttl()l,() i'Pi]il]\'lil'I Ll:JNIt] 1,1 проd)ессиона1'пьFI()ti

заб()] lcItlIc\{ ос,1 t,I,

()ti ,иIilтерЕат

для



1.2. llo:ro;rteIIl,ie \ C.I.*iliili].iilij.it-''i .l i)_\ ]\t\ ir\ li il()|))l, lt)li iilr tlIiili,l()tIt,Ip(),Jilli1,1,I (]У() l ,

l.з. (]},О l ,ltJ.lrlc,l,crt iie0l,},c\4,I]e\lOй Ltilc,гblo угtравленческоI"I и (ll,tи)

проt,lзво.|lсl,веtlной сllс1,1с\,tы 1]ilбо1gдii,гс,l)l 11 IIредсlав-l1яе,г собой единство:

- орг{-itli.lзilI(ItоIltIой с lp,\,li г\ pLt ,ilpilI]JlCIILlяt \1tlllс]'It.цеFII,1я (соl,ласнtl ltIl,al,FlO\,1\"

paclll1catlllK)). Ilpe,,i)a\i.i lililliiil()iilCii \clllii()l}. lciit]c tlбЯ;ltttttОСlеЙ l'1 О'II]С'ГСТl]СttIl()Сlt] l]

oб:tttcltr OXPai{1,1 
,1 

l)),.til iiil ljce\ \ 1lt)itllrt\ \ ]Iljil]j"'tcttliri .

- N,lep()lll]ttrl',}.IЙ. l.tбс-: iieLllil]iil(,ll\1i\ t].r i i t,iltltlllill]\)iJiiil1,1c ('У() l l"l li()Ftгр(),ll, зtt

,lсрсрекr.rrI;нос,гьlо рlбr) t],t il tlб_,tlic t 1l t)\|)ilt1oI Lp\.ita.

- ]1()l(\,\1cltT'tt1lot;ittttt{'lii ltttt|lo1lr,tltlltttt. l]li,ii()llllli)Ltlей.]ttlкальI]ьiе норN{tlти]]Llые акIы"

peг,Jta,1,lclI гltp\,I()tLll{c \lcp()llpL'l)I l'}trl (]\/() I'. Opl,aItt,t,]llIlиOIItIO-pacllOp,Iдl,tTe,lbtlLtC il

KOFI'l'pO.' t LltO-\'Ite'l'l lЫС .lit) ii\ \{ Сl l'l bi,

l .ul. lrliзi.lабсlr.trа ll 1} j:tC lilCtlLlC t'Y( _r l t)t.r"i"- iit-,lirlJi,tl.) l, . \i)C l lllKeIt1,1e C()I']lilClI() 11()jtll I14 lte

),I,\,,tlllicliIirl \C]i()l]ltii tt tlx1llttl1,1 tl)\,1i.t. IrO'ir)pLlC l}li,ll0LlttIil,I,B себя:

_ ll()c,0,0itllI_1Oe \ jtvtttllciillc tlt)Kit,jttlc,lcl:i в,э[l,titС'l i] ОХРtlilЫ ТРУДа,

- собj l}о,цение,Ji,l конО..lii' i'CJ l Ь l{ iэl Х Ll I'lFl 1,1X l i() р NI :

- .-{rlt'l llil,L'ttllc t[t'-tt it rl ",i' i",'l lt rl11',11lr1,1 l !1r lll,

i,5. Cy0,1 рttзрtlбlt li,iiзilt'lC)i tj l\c.i){]( }tali.ii(lrlt,iiil)l Il (l1.1ll) \It,lНll\,{1,1:]aцlltt

пpOq)ecclroilZiJlbllt,lx lJiiL]ti()tJ Ii ()a), lас,гI1 Oxptlllbi lp).,{a Ll r''ilРаlts,lеГILlя ),казанIlыN{l,t

p14cliit]\11.1 (f]ыrlR.ItjFltiri [)ilacll(jc'l cti. Or{Cttltl,l ур()lзFIей LI сFII,i)Itения ypOtst-lcii

проq]ессll0tli]"tbltы-\ i)i.tсligl]). ilах1ljlrlilll,iXC'1 rlOit yiIpaBjlениеNI работ0,цаl,с,tя

(1-1уttr.lвсi,цLt,lL].]lя .1llt LlI1tr;iiitiltll). i; \ittё,l"\l iIоfрсбtlос,]ей и ож},1дilltt,jй рабiуlFl l,,lK()t]

)1l{pe)t(.|[eIillrl . tl l|ilirttl, .li]\ i1,1\ jiLiiitlCi)CCi)l],i ttlli,l\ cl()p0ll,

l .6. i io.1ttl;ttetltlя Cyr-l l 1litcгt1l,,lr-1,1piItl}ltrl r CrI lliI lJcc\ рtIбо I rtLIliO}i, pitrltt t i,IK)LLttlx Lt

уr]ре7ltдеltI11,1 lJ сi)Ul tJi]IcгIJl,L1.1 с lр},]{оI]ы!l ЗаtiОtlОд(аlеjlЬС"t'В()NI РСlССИйСtСtliil

(.ig;lepatitl1,1 . [} i]aN,iiill\ t,yi) l )'it,,,ti,tlзltс'iс,1 ,{е,1 l'e,]tt,llUc1l, tiii всех }rабОЧt]lх NleCLtx" lJ()

всех сL,р\til\])ilы_\ tlo,ipit]J,l(c.lctti].,t\ ( ,ici)i)iiI[)ptlяx, з/цiiни,Iх, соор),)l(ениях }r др)Iих

обьсli,гitх) )'LlI)e)ii.,1ettl,t}i - tiiiX().,L)l L1l1,1xc,l ii ciO iJc,,{eliilll,

1.1 . Yc,l.atгtilB,itelllll,i[l ['\/(]'l 1t(), I())iit] ii11)l ll() бc;ortacIlOc-l tI, огIlос,lillиеся к

Haxoiiijlelit,l}o tI lte |)еN,lUtlцеilIlit) ii() tlб],cli,t'illt ()pl itlll,t ]aiLi4i,l, рitспрос l,рilll,il(),i,ся на всех

;l1.1ll" llttxt)i.tяml.lxcrl Ilit lсl)р1,]ltJриU. iJ :jдtlLii,l,ix 1,1 сOо]])/жениях )'Llре}ltдени,I в ,гоN,l

llllcJic ;1JIrl lIpe.цcIltl]Ille,]lci,i OljtttltOt] tla;],jt)l)il t,l liOill,pOл,t и рабо,l,LlИltоij поl{рЯ;(НЫХ

0рI.iilltl,JацiiЙ_ .]lt)llYjilL]liIl],i-\ ti Bt,lll().iiieil1,1I{,) llllбоI I,1 осуIl1сст,tsjlсllИю 11tlOil

r{erll.eJlbll()l] tii ltil l!^l)l)i.i l()l]ll].l ;r t]il 1,ji., 1il,r^ .\ 
tlpc7li.ltcllItя I] cO()llJel,cll]ill,i с

L,pcб()iJiiilllrl\1il Ill)l1\lJii-liU\ri,lr- iJ \ Lil]Cii,,it]iilji1 11(}l)\,1|t,ltIвlIы\ llllltI]Ol]l)l\ i] IilOB,

yKa_]|tHtrLte по,l0);,сllli)i 1i(j бCi,,lliil;li()Clii t'\/() l ,ltlil,i,t,lllC,l i{O llереlIl,]с,цеIlных "It,lll

прлI rlроl]елеIttl}i l]t}()i{llolX rltlC'tp_\ liliLitiuil ll lit)Cl)c.lc,i t]ON,l вк-iltочегtt,1,1 Flеобход1l\{ьlх

дJlrt c()бJtli)jlett1,1rl ilOJlo7licliliй (]Y(.l l'tз jltlt',,lB.ll)bl ila BtlltlojIitOFlИe tiОДРT'i.llЫХ РабО'I"

lJ c,lr,,i,tc pc.i\,l)tl)i1,1)l i) illa pji|it' [):llit)iu i):.l'JiI ti 1,()ii) tati]l[OLIeHtlя дOгоjj()ра IIо:iря,l[l

palз;lli[,;i ii,ll]Lie,icrl it \ il;C1),ii.liliClc)i |Jil,] 1it)Pli]{tile,lblli,lNl локумен,i,оNl l])''ltoBOl'l1,1 te-'l'l

.rеррt,l 1'()Рtlu ()Pl'iltlii')irlLtlti_ i] i,.(}ltjl)(),\i i1 ,,1c:l \ liil jaIl llс()б,\()l1I1\1ьtil IIcpclleIlb



д()к\1\,lегI,1ОВ. Ii|lC;{C,rillj_Irle\11,1x псрс.|1 д()гl\lсliо\,1 к работа\1. и llравt,lла органt{зilllиt]
,гllIilIх рабоl .

2" llo:iilirrtilt tt ileJil,i l1 {jri_i;lCiii 0Li}iliii,t ii}},liii1 !}iltlj:цr)O'tlitl И t}IlеjtРеIIИе СУО'Г

2.1 . Гlолir,гика (cTpa,lt,l1,1rl) в об,tас,L,ll oxpijltlы 1,p!,ta ,Iв,tяетс,I:

- лоl(i]jIь}lыNt tll(TOM .IJ l(OToi]O\,1 1.1,]лiltаtI(.)lсr1 t{eJtl,I 1,1 мL-роприягtlrl. rlltправленные titt

c()\pii tleitlle /Ii1,1 JItli tl ji()I]t,lJb}l llili{)Ltll{lit)l],
- ll_\ (r-,llt,ltt(-lii .]tCii.'liLpitL{I,It'ii ()lli,ii tlti,ji-lilt]ll1-1)aбt1,I t1,1а,гс,.,t-lt о llal\,{epel{и}l l,t

Гa.l)llltTllpt)tJallIl()\iBt,lji()'.ilt(Fi1,1liii\l1i)C\'lil[)r|ll}ell1iiji-\llOp},iitIt,IRIlыxt.peбotзaLtt.ri,lt
i)XP..tllill 1l)\,lil i.i ,,til{;,1.,r;ljiJ,ij,ll,.r iillliit->1 rl.il, ill. ct'tllt ()бrijll tc.,lbL]tl3 с )'iё'ttlr,t \lllclI1,1,1

выборitоI О Olll iitlit ltcllBlt,llLtl,i IIpil(l)c()lt),Jll()ii ()l)I,aHLIl]alll1l] tljIl1 l,]IlOt,()

yIloJtiONI()tteHHOI'() Pitiltr r ll!tlri,l rttl tl|ll'i.lItil ,

2.2. Iio,rri l Ll](lt (cl,ptllcl il)t) lttt ().\pliitc 1,1)).itll,

- tiaiii]LltJ,,}eItil liiI cJxl.)iiji::iillLl il,ii,]illl tl'].l|)i)()l]i,)i llLiб(),l ]lI'Il\()tJ FJ гIрOItсссе 1,1x Tp\,,l()tJ()I]

lC){lr'''lr'lr'it'ill 
lrlit.lt,it,t r \1.1(,lt ,lcllllL, l)llL,I\ll\lll- lttiilPllli;te lib Lii-l, Ui),.iii',jcltilj i)-'J()iii,ic]it)i.\ \ L.l(-)iJllii li])/{a" ), llpaB

про}iзljOлсгL]еFIIl()l () Ill:llJ\l;1 i l]lJ\Ill lj llpOq)cCcI"l()ilii;lbIiol:1 ЗабОJlеl]аеN{ОС'Il'll

- 0oo1Be,l crI]ye1 cIlt]j_(litplil,t: 'JliOilо\lLiLjecliOi,i /ie]rl I,e.IbIiOc,гLI Lt оргаLiизаrlии раС)от V

рабогола l,eJrrl. tiсобенlt()с,Dl\1 ilpO(peccIlOFttL[bIiblx рискоts и tsозN,Iожност,IN,l

\ ltpitiJ. lciiltri Oxpi1l1(lii :{l,,.lrlL'

- O'l'il;l;iii,cl ilC:lli 1, .'r-,_;.1- 1,; l, \llli,tr-, 1il\,iii,,

- ]}li;rjt)tiiiC,t tlбязli l c]ii,.] it]i: })iiб.) 1(),lli lC,l)i il() \ r'l pi.tllclti,lltl ()пilсFlос l сй lt cгtl,tittclIl]lO

)'POi]гIr-.i:t ttl]Oii)eccl.t()Iii|.'ii,iii,i-\ i)ltCli(,Lj 1ti,t ])i,l it illll,r rl(C l ii\"
_ l]I(.iliочalсl обязil,ге_ll,a i lj0 j]iIбO,iO,,lii l cjIJl C()t]{.]plItcllc 1,Ii()t}a'Гb С]У()'[',

_ )1L{liIbii]ile.I l\,{нсl]ис t;t,iбtlllHt]i,u t;i]г'illtii ttc1)lJiILllroii rrрофсОК)l]FlОt"1 ()рГ'lltlt'l']аLlИl1 tl'lll]

llllUl (} \ ll().lll()\l()tj(,IillilI i i:.rll\)l lllll,il}l|1 il}'l irlt,I i lil)tl lli1,1IltIlllI),

2.,\. l1o.tt,t,ttltta (\ ll)il ,.'iil)l ) il() rr)iP|iitC li]\.iii ()1i'clit,tl}i"ic,l,c,I t{a cllilVit"lbIlOClb i,I

c()(),I.I]c,lC,i.tзIIc C1,1li1 icl iiIiL.ciitl\1 jit. iilLItl\,l ll(j r)]\l);rlic'ip\,iit l] Ilcpec\ltt1,1)],1t]acIc,I tj pa\Ititlx

Ol-lcllitl,l lti.lt|lert'l,tiilirtIC; ,, ,Ii.. rItilIllr-rl,iLP()i}('lLtli)i i- )'() i'.

2.4. Рабо,i ol(it геJt l, обсс LiL" i I,1 i]itе,г :

- llре,цоСтав,lсtl1,Iс ()'i'ljc''iL]'Г'l}cIll]i;l1,1 .li,lliit\j с()огlJеl,с,ll]),IоtциХ поjltlомоLIий,lJlя

осу ществлен1,1r{ фун к1 ll,t Й ( обя,]ан }lостейt )

- доiiуNlентI{роваll1,1с 1,1 i]OiJt]lleг{i,jc,lo

упраtsления орi,ilнi,lзацi4еЙ и нq]ормации о

2,5. Р\,коволrr t,e:tb rJ})I'ltIt}lЗliiiilll llli jil;t(liIc'1' раб(),l FlI,Il(OB. оl,ве lс,г}зеFIных Ja

CrJб;ttojtcltlte .гребtlвtLtiitЙ 0xl]Ltlli,l 'l P\,lii. с Ilpe..(()C,laI]JlL,H1,1e\,1 l4N,l не()бходи\lых

гlCitOtl)e,,iCilicitгi() .: })irr trli, i|t l['. lC\i lj l)iii\iliil\ t]j\ liiiiIil()iillp()1]iliItiя Cy()'l OpI ijllilJ'Jtilttjil

с] ),(le.tO\1 ,ц()-llililIl)С.l ililr.., ]} i)lIi)t],lit\ [)бrt:jiIiiil()U iJii, ,| |littttыс IloJIll()N,1()tl1,1я ,1овол,1,Iся ,]lO

ci}ej{ellllri pit[)0l,Ll}11t()lJ ritl i}JC-\ \ l)O1jIlr\ \ IIl.)iliJ, Ir,'ilil)l (,l]i ltlll1:]'ttlИеЙ,

2,6. Irri,;рабо гiili" BiiC.|liletttlc 14 ltt,,{liepittl(a il]lOt{ccca(OB) I]Jllll\l(}J,ei'ic tlзttяt

(tcclrtc\,;tt,iaциil) с pltбt,'iii1lliaI\lil ll li\ ,\ 
(tiI;'tlIrl lIPC.JC'Ii,lВl'lГе'Ll 'Ц]УДОRОt() KOЛjlCIiT'l{Bil

i] l]ll\]Kir\ (l)\ i1l(tlt,l()IIиp()l:ial1l]rt ('У()] l

!] iiJ,] lcIii.iri l.)ilбOitl1,1IiOt] fla t]ccx \,р()tsItях

i,.l t i;C'i С 1'itCjlii1,1\ jI1,1t{ax 11 l4x tl()-rlноNlоLlиях,



в разработItе, плilнl4роtJанtlи" lJllедреll1,1I,1 N,lероприятиЙ п() улучшению условиЙ и

охраны труда обеспечt,tваетсrl втом Llисле с учетом:
- определ9ния мехаL{измов, времени и ресуроов для участия работников в

обеспе.rении безопаснос,ги на своих рабо,Iих \,IecTAx;

- обеспОчениЯ своеt]реNiенi{ого лост\,llа li LIетl{ой, понятной и актуальной

инфор\,iаL{ии tlo вогIрос il \,l ф1, н ltuиil гl иро IJa l l i.lя СУ()Т :

- опре/{е,,Iения и уar]ро,,.,,оiя (п,rrrrtlrlrtIзatttttt) ltрегlягс,Iв'tЙ j{ля участия работников в

суо,г.

2], Уtlравление охрzttlой труда осушествляется при непосредственFIом участии

работников и(или) )/ГlОJ1lIОМоt{енных и\4и предс,гавителей (представительньiх

Ьрганов), в тоlи чисjlе i] paNLIiaX /:lert,l,eлbliocTl,i ]tоNtи,геr,а (комиссии) по охране труда

рЬбо,rоr,u.aпо (при t.tа,ttt,tии) t{jltt ylloJlilONloLlcIll]ыx (доверенных) лиц по охра}]е

,груда.

2.8. ts целях реализациИ ý/iеХаFIизмов консультаций и взаимодеЙствия по охране

.груда обеспечиваются i(оординация и взаимодействи9 по охране труда с

рЪботнrтitами и (шrи) их -y-lloJttloN,lot-letlHыN.,{Ll представИтелямИ пО следуюшиМ

вопросам:
- устаrtоВленi,iе (oгtpc.lc:.tettt,re) ttо,l,ребrtосr-с,Й |1 охtttданиЙ работниtiов в рамках

построения, раз tsii,гI,t.я tt фч Httlll,lt]i i t,IpOBall ltя С У O'I' l

- установJIенис целей в обJIitсти охраi-tытirуда и планирование их достижения;

- выявление gtlaiснос,ге11, оце}rка уровнЯ профессИональных рисков и пJIан

мероприr{тий по },праljjlеllию проdrессl4оlt€iльныN,lи рисками и улучшению условий

'РУДа; l ?ii l{l,]егl ]](]}{l,ie в jlокаJII,I{ых нормативных актах- опредеJlение и заlil]егlJ]еriLiе в дel"lc,li]yI()lL{tlx

работсlда геля фl,гtкшrlсltti,lJIьilых (в го\i обt ечtе" I] котором э,l,tl IIриN4ени]\{о)

обязагtttост,еI:i. ol]Belc,ltзcllltOc,гll ll tлоJitlоý{оL{ий в обJ]ас,ги охраны труда;

- устаI-IоВл9ние (оп1.1елеление) \{еханизNlоI] i(онсультi{рования и взаимодеЙствия с

работrrиками И (илr,r) их угIолноМоLIOНFItllNiи предс,Ia}вителями, а таюке их участия

при обсу)кдениrI и решен1,1и BoI-tpocOB I1o Oxpalte труда,

2,9. Liеллr по oxpal]e ],i)),jia оltреде,lяi()'l'сil с )'LtеTON4 сгlеLlифики про1,I:]водственной

дея.гс]Jtьilос1и opl,t}l{lj JittlIlI{. раз!Iерtl (.lиc;IeitriOc i,i,t рабOT,ников, сrруктурIlых

подрliз/{еj]е}Il.{й), IIокаl]ll,I,еJlей l1tl условI,Iям труда1 и профессиональным рискам,

налиLtия н9счастных случaIев и tlрофеасиональных забол9ваний.

- I-{елrи формулируrотся с уLIе"гоп,{ н9обходимости оценки их

дос,гиж9I-1ия,
- Ооновl{ые цели i] OC),.lac,i.ll охрLi]-tы ,гр),.ца со,церх(itтся в ПOлитике по OxpaFIe труда

и дос1иг,irк)тся tlyl,eц4 Реt}:]ll:30Цll14 llpotlei{yp- llр9д},сIlоI,реtlных разделом 5

настоrILцего lIолоlttеt{tlri 1,1 /]OKYtvlCtIL,aMlr. {;орп,tируеN{ь]ми Lia этапе организации

гiроведения прOцедур на достi,lжение цеJlей в области охраны труда,

- При выборе ц9леЙ в обла01и охраньi,труда рекомен/lуетая учитывать их

характ9ристики, в ,IoN4 LiисJIе:

а) возмоltсность изN4ере}l!lя (есjlи llрак,t,ичgскLl осуtцесгвимо) или оценки их

дOстиit(еL{1,1я;

б) возмtоii(Fiость yLIeTa.

о IlРИ\4е}{ИМЫХ 1101]Vl;



результатов оцеllкл1 рискоR;

резуль,Iатов коI]суJlьтацrtй с) рабOтн1.1ками I,1, прI,{ их наличии,

п реl]ставИ,I eIIJl 1\,l ll рi}бо 1-1 l li ко t],

3. ПланирOваItие

3.1. При планироваtll4t{ суо,Г опре.lеJlяiоlся и принимаются во внимание

профессио"u"ооr,о,a prlclill. ,гребукlrцие гlрtltlяl,ия мер в целях предотвращения иJIи

умеt{ьшеl{t{я He)iterlr],i.t jtbI]t,lx пOс,.{едсl,tti.tГi вOlзп,ttlli(Flых L{арушений полоiкений СУоТ

по безогtаtснос,г1,1.

З,2. Уttравленлtе пlэtэфессиоttальньiми }]исttаN4LI представля9т собой комплекс

взаиN4OсвrIзанных п,rЬроrrрия,гr,rr,i 1,1 процедур, яв,IяюrцLIхся элемонтами Qистемы

упраRлеl]ия охраной ,гpylla 1,1 включаюtцих в себ;t выявление опасностей, оценку

профессиональных 1rо,.,rо, (да",rее -огii,) и примеIIеLIие MIep по сних{ению уровней

профессИоLlаль}lьiХ pI.1cl(otJ l.tjit.t ilcдOIly1-1(eIl1,1i0 поl]ыillеI{ия их уровней, контроль и

пересN{ отР вьiявj I el l tl bi х l rрофеСе Ll0 1"lil; I t, l t i,t Х Р l I Ll ti() iJ.

з.3, [}ыlttз,tеltttе (и.lcit i l,tti-,t,lt;ltittt;l ) oltlicttilc l cii. lipe;lc гtltJJlrtIOLt"lиx vl,pO ]\ )ltllзtitl L{

(1lесс r ра) Ilроводl"l1,сrl с \,tte l ()\l

ý

9

],ll0l]()I]bl0 ра[lо t,tttlli()ij. lt сос I,i,ll]]lcLlllc 1.1}, ltci)cLtIlrt

PeIiO\leil,|iarir.lii гl0 K]l:tcclt(}r]t.lt,:liIllltl, tiOitr111,;lteltlli(). расllознаваLlI,1к) I,I ()IIисаl]Ilt()

р l1c lit]B. ci}ri]iIlitlы\ (, ]J1,1rilJ.]lt]|ll1I)I\l1,1

Oilll.iii)C iji]i.

-].+" r,\ill1.11.1,j l,i \ iii}i],i-i{.)..tilj.tiiiit. i;,Ct'.'.. i,lji)il'_l.'1ijii,i \. t)IliiClttlctcii t)c\1llcclt]"l,]lOIc,l

ис\оilrl it:] гtptl()l)i]l,e-Iii titltlilxrl.tii\i()cIll llCii.Ii()ttCltll-,I - ClI11iltelll,'Iя 1,1;I1,I llОД,ilер)liаlI1,1я Flа

пplit]\,ljte\lt)\,1 \'роljtl; cl.)lJ.lilL]iicNli,tx Ll\l11 tIpocPec:cl,tOlILtJIbHblx рисitов 0 У'lе,rопt не

I,o,1bliO i1],la,t.Hblx (ltUp.\ilI. lbiti,t\J VCJt()Ijlll"l сtзоейt:tCЯl'CjlbIjIOCTI,I. tt() и c"llVtlilets

BO,JNlO;ltt1],iX О'IiiJI()гlс-tttiii ii paiiti rc" tJ t'O\i 1rLlC:lC сLjязllFlllы.\ с tsозмо}tiНlllNII'1 at]apи,tN,Il,i

З.5, tJцt:til;li
опilс LiOc,l,rl\I 11.

clt-tact tсlс,г cli,

I]bl)lL].. lc i iliы х ( идеr t t ttс|ltrtlttрtltз;irlttых )

3,6. N4етодь] ollellltи у,l]оt}ltЯ просЬессt,lоl]аjlь},{ыХ рискоВ организация-работодат,еJlь

опре,целяет с учето\l х,}л).tI(гсра своей j\ея,ге"Iь[lосl,t,1 и рекоме}iдацLlй t]o выбору

МlеТолОВоце}ti(tl):рOtJlI'tirроt}-rссслrОНilЛЬtlыХрИсКоВ,ВЬ-tяВ.]1еННых
(илент иtР ицир ol] a}l t l-ib l х) u ll J с il о с l t, й,

З,1. Выбор N4етода и сло>ttноOть процедурь] оценки уровня профессиональныХ

рисi{ов осуше(J,1,1]ляю,гся по рOзульта,l,ам выявJIенных опасностей, а также

особеLt}]0стя[4],l yI cJlO)iiilOg,T,b}1l i]рOизводс,fI]еilгiых l-tроцесаов, осушествляемь]х у,

рабо[()lillсJlя,

3,8, f{;rя вьlявJlеtltlя (иil9}]r,i.r(iикацtллr) опitL]i]остей и оценки уровней

проф9есиональных plicцoB Mo)IteT tlривлекаться независимая организация,

обл iдаrо Шlая н еобХОдлt л,tо t]i коп,1 ll е'l'енци ей,

)ipOBL{rt rlpOi|lcdcllOiIl}":lI>iii;lX

ооуrцес,l,вJiяеl,ся лJ]я вссх



з.9. Работодатель tlбч-сгtе.ti,tiзасt, с1,1сlе\lt1,1,1,{чесltос выявление сll]асностей и

професс r,rонал ьLlьlх p lI cliO l]. и х ре I,\,JIярrл ы ii ilLliljl i{з и оцен ку,

3.10, МерЫ управленИя просРеОсиональныNII4 рискамИ (мероприятия по охране

труд{а) направляIот,ся на I4скJlючение вLIявIIеIIFIьiх в организации опасностей или

сни)Itение уровня гlро c|lecc t tональн() го р licKa,

3.11. ГIрлiп,tерный tleperleгlb tltiircttircтeй. 1,1x прL-lt,lиIl (ис,гочников)" а таюке мер

управjIен1.1яlконr.роJtrt р}lскоlз llprlBeiiell t] iiриJlо7liении },I l к Примерному

полохtенLlю о сtIс,геvIе уп]]ав.пеFIl1rl охрiLt-tой труда, утвержденному приказом

Минио.герства тр)/да O,t, соцttаjlьllоL-l .r,,ц,i,rrl Российсtсой Федерации от 29 октября

2021 г. N 776н, Раtботодат,ель t]праВе изN{енrIf,ь гIереLIень указанных опасностей иJtлt

включаl,Ь в негО доtlоj]It1,1,I,gJIьltы0 оIIаlснос,гИ, исходЯ иЗ специфики своей

деrIтельllости,

3,12. ГIри разработке, вIIедрении, поддер)i{анr{и 1,1 постоянном улучшении суот

работодагель yliиTbjl]tle,l] относяl-циеся к его деятельности гоеударственные

норN{ативные требоваF{1,1я охраны 1руда,

3. 1 з . I lланирсlванtле 1lLlIIpat],:IcliO на Ollpc,lleJle},iиe необхсrдимог,о перечня

меропр'.rtтий пО oxpillte тр)/лаt l1роtsодrlNlь]х ts paN4KiiX фуrлкшионирования процессов

(проriелур) СУО]',

3.14. В Плане мероtlрi4ятttйt по охраFIе труда организации указываются следующие

пр иNl ерFl ы е сt]едеFi 1,1}t :

- HaLIMe btoBaнI4e меропlэ t,tягl lt йt :

.оЖtlДаеN4ыйрезульl'il'1.1lОкаl)itДоМ\/чlерОIlр14ЯТИ}О;

- сро l(И р еал из tlц 1,1 и гt о li,l)I(lio i\{ у Nl е ропр l,.Lt,гi,ri0 ]

.оl.ВеТсl.ВеtiгlыеЛИЦitЗареаЛI4:]аЦ!lЮN4ероl]ри't"ГИLl:

-ВыДеЛЯеМЫересУрсыt,iисТоLIFIИi{ИфигtансироВанИЯN'lероПрияТИИ'

3,15, llри состiIвrIеIlии ilлана плероllриятrлЙ по охране труда организации

рабсlт.ода,t,ель рYl(оВ0,1{сгв),етt).,1 llрLlмерliыNl гIерOilнеп,{ мероприятий по )/JIучшению

, 
усл..,виИ и охр;rlЫ ]P),,lia t{ cI]l.t7iietli,llO yp()l}l{cti профес:оиональньiх рисков,

3,16. Планирование lчlероllр}Iягий гtсl Oxpa1-Ig 1рула учитыва9т изменения, которые

Bjlllrl1o] i ta tilt t ttct ttlOt llt])t)l:}i,i}i r,ic [' Y t ) l " B ii, i lt)tlilя :

-tt:'J\leIiCH1,1яl]H0l],\1;.l'lilBIli,}\llptl13L)l-ji,;.\lIiil.it.\. с 0.]ep)tiillt\l{X I ОС\'; {аРС'гl]с l I ll ыс

нормати I]ttые требоl]i-i 1 i l 1я OXPtt Il Ill,груда ;

- изменеlll,tя tJ \,с,lt}ij1,1ях 'l Р)';{lt lэабil t,ttl,tкtlв (рсзr,,rь,га"гах сtiециаilьной оценки

\,c,ititliri,i rp),iii (L'(J}" " i-,iil' 
j,,

- IJlle.lil)ciiLtc гttlt;tlli Ii}ltj.|\ iti1llll_ \ rJi\ l 1,1 tipt)llcccOlt il,il1,1 l,iз\,le}leLll1e С)"ll{естIJ),к)цих

1lp0'l\.liiiIitl"-ycjl),tt'liri)(rlICCfOt}.coГil)Otj[))liiliiIOtJ(IIxc'iИ:]\Ie}-ieHИeN,,lptlctloЛoжeH}{я

рLlбо,t1.1х \,lec.l i.l ili)()ii ji]t),{C'ItjciItI()L:i cl]c]lbi (:;,(tttt1,1lt ll сOоруiкения, оборудоtsание,

.Icxll()jtOi rI(lc:CIil1C llpt)i \,J-t: :,l. illiC l р\,\1cli li,t, \{lt,lcplli1,1l j,i t,t cbtpbe),

i]l) t)\])iiiLC l P_\.lil с I{cjll,K) ,]l()c,ll,t)iit]IttI,1

С i i.)C\ ,1i.iPC l I]СFlIlЫ\,1l] llOP]\,la'l l]}]lllll\'l l]З,17, ilрп гIлаiii4роIiаili11,1 Nlелlоllрt,lяl,Llй

посl,авjlенt{ых цOjIеli с]уО l ttаlэя;1l



ГреГ)()В|ILIl]я-\Il]It()()\[)аilс'lр)',1Lt).tl1,1.t1,Itj.lс.l'С'l11I1е]()1IIиIiсЯПереJ()tJt)Й()llЬll.

финtrttсtlвые. IIр()llзl]0rlс,гвсlltl1,Iс (ф),IlKI(I,1()Itil"rlbI-IblC) возN{о)кIIости,
j.rB. tIe,ltrt в об"lilсl,rl oti]lltt1,I ip).(il )cLtillit].]lll1}itlOIcrl ,ц,ЛЯ ЛОС'ГИ)IiеНИЯ КОНКРеТLtЫХ

рсз\/,:lьtti,l.t)в" COГ'JltiC_\ ii)iiLll),Crl с jlrl.ttti'tit,tlii (i t'pliiciпcii ) il() OxpaIlc lp),1l1 ,

tIpoltc.l{\p и t(O\Ill,]lciiC|i \lcll()llplirtlI.1Li. lIllC,|i\C\lOtPCl]il]ыx рil]деjlо]\,l ? насr,ояt Lцetcl

i Icl;lcliltctrttri.

з.20. l\е,ttt tttl ().\pl,illJ li)\.iit i)li]]c,] LcJ1,1 i()I'.])i L 1rlg,lil\l aIIcitt,I(p!IKI] IlpOI1,jB(lдcTBcltHtlri

гlод1)llJ.li.lсIlill.'i ).ll()ti;i'].ilJ.iCii ll,) \C,lt)tlil)i\l ii)\ i;I lL llllO(l)eC]cll()Ill1.1 lllI1,1lI pllcliit\,1,

lll_];Illtll]я ]tr.]Ctli.tC lIli,i\ с. i\ Li:icI] li ili)i)d)c{-:(] 1,1 .;iiil,iLlL1;l\ J,turr), lclJilllИii,

3.21, tlpii tlыборе цс.iсii lJ (),J.liicIil OXPi-ltit,i 1,1)\','lil )'Li1,1lыtsiiюгся llx харакIерис1,I{ки, t]

том LIиcjIe:

- возNIо)i{ность изN,lерен1,111

дости}ltеI,{ияl
- воз\lо]l(tl0с] ь yttc,],a;

it]C.iil lii)|l ;i ] l1LlCci(li ()cYtlJcc гlJ1,1\{()) tljIl]I 0ilел-Iки t,lx

l) применлIмых FIOpNIl

2) резуль t,aToв оценкll p1,1cl(oi]:

3) резуль.гатоВ KoHcYJib,L,ttцltii с pi-]бO,Il-tl,.1l(liNl1,1 tI, l1p1,1 их наличии. предс,гаtsи-геjlями

paбoTHt,tttoB.

3.22. Работодатель. l10 Fiеобход1I\4ос1и, е)кегодцо пересматривает цеJlи в области

oxpaцbi труда, и9ходr{ из резуль1атов оце}lки эффективtIости суот,

З.23, При планироВаI]tltl дt]OТ,и)ltеLli4Я целеIi работод;l19ль определяе1:

- необходиN{ые ресурсы:
_ отl]е,гс,1,1]енных jl ицl
-- сроitи достижеLl l,tя I{ejl ей (дсllt госlэ or.tнbi е и кр aтi(ocp oLI нь] е) ;

- способы и показат9jlt1 olig}-IKlI уровгIя д(ос,ги)кенLIя целей;

- ВIiИЯi:Itlе пос.гавJIеl]l{blx Lle.Ieйi в обJlаt),гИ охранЫ труда на бизнес-процессы

оргаt{изiiцLIи.

4. обеспечение функi-tиониров,tllия Cy{),I,

4,1. При планир()}]анllи |,I реалi,lзацI,It,l \,lероприятl,tl"l по охране труда с цельк)

дос,1и)ltе;lия пOс,гili]"tеlIгiых цеji9й суо1' рабо1одатель при соблюдении

государс-l.венI{ых ttOp\la,1,1.ilJilblx 1,рrjбоlзаLir.tл:i OxpaHtn тр),да использует передовой

отеLIсстIJенIjый оr arrрl,б.п(гlыi4 Oill)t,r рабоlы ltO УJI)/LlLllениtо условий и охраны труда,

0вои финансовые, шроизвоl]с]'ГВеltFIi,1е 1(lугrкrlиональньiе) возможности, а так)ке

учи,I.ь]вае.I.ВоЗh/iОiltFtые,rрсбовilн1,1я 
со сl,ороI{ы внOшнLlх заинтересованных сторон,

4 .2 . Щля обеспеLIеtlия ф}, н кциOнир ован i,lrl с у оТ р абот,одатель :



- опре/{еляет необхо/1l,{N,li,tе ко\,ltlе,генl{l,tll рi]б(irlIl{коl]. I(оторые в,гlияк)т или могут

влиятЬ 1-1a безоlIасгtrlс,t,t, llрOilзl](),цL),I,t]сFillьiх l1pOl(eccOB (вttлiо,rая поJlожени,I

професс иона.]]ьньiх с,га },t/tilp rOiJ) ;

- обеспечивает гIодго,гоt]ку работниttов в об.шасти выявления опасностеи при

выполнеFtии работ.и реалl4зациLI мер реагi{рования на их;

- обеспе,rивает llеilреl]ьlвi;Yю lIодI,о,Iовitу и повышение квалификаuии работников в

об"цас,rtr охрань] l,pyiia :

- доti},\4е}tтt{руе-i' t.ttit}ttlilllarit,ttcl об tlбy,terlt,l1,1 i,l повыш]ениИ квалификации

рабсlтllиков в обласl,i,l 0;\pilltbl l,p\/, ia,

4.З, Орг.аr-rизация проliесt]а обучеrti,tяt l,t llp9t]epitrt знаний требований охраны труда

осуU-IестВляетсrl рабо годаТ,е]lе\{ в сOоl,Вет,стl]t,IИ с нормами трудового

законода-гельOтва,

4.4, В раý{ках СУОТ рабсl,i,олitt c,tb ltH(ltllэN,tllp\"el рабо tt,tt,ttcoB;

- о поJIи,гi,lidе и цеJlrtх в oб,ittc,1,1,1 оxl]aIlbi iрVда,

- о сиO.геме cTиIVly.]ll.ipOBaHr{rl за соб"ltкlдеt-tие г,осударственных liOP NI аl'ГLll]Н i,lX

требоваI{ий охраны грула 14 об оlветственI]ости за их нарушение;

-ореЗуJjЬТаТахрасСilсl-{оL]аНI,I)lнесLIаОТFIыхсЛУЧzlеl]НаПроиЗВоДсТВеИМикроТраВМ
(микропtlвреждеriиli); - tx" а l,аюке разработанных в I4x
- об опасностrlх I.I pI]Clillx l-{a CB|)1.1X paOc1,1t,lx N,Iec,I,L,

отношеiit4и мерах у IlIJil tJ,lсн!lя,

4,5. Поiэядок инt|tорr,rлlроl]?tниrl рабо,ггtиttоR tI порядок взаимодеЙствия с

рабо,ггrлtками руковод14,геjlь орI,iiнизациi,i (рабо,гсlда,гель) у9танавливает с учетом

спецлtфtittl4 деrlтеJlьнос,l1,1 орг,аLlизtlцI,i},l" с )"ie1,oM форп,r (споообов) и реrtомендаций

по рi}зNlещеi-itlю рitбо гсiдаr,слем l,ttlфорьrаtlиоFlllых материалов в целях

инфор\4ilроваIlI,IrI ptlбclrrrlrKt)B об llx т,р),l1оtjых IlpaBaX" вкл}оLIая права на безOпасные

усJоl]1.1я L1 охраtl), l ilyilti, 1,1 ltрi,1\1ерil()го гlереtjня таких иllформационных

N4aTepиaJloB,

4'6'11рииrlформrrрOi]ilнi,iИlэабоr.никоВ)Li}l'I'ыi}аiоТс'IсЛеДуЮЩиефорп'lыДоВеДеНИЯ
инфорплittlии:
t BtOiIoLlel]ple coo1gel,c гl]_VtоLt{I1х гlg,|lo}i(elIIll-j l] ТР!:11ОвоЙ договор работнлtка;

- 0зriакOп4rIеllие paбot.ttl,tita с l)ез\,ль,lа,Ii-l\{il ClleL(I{i},1t])llclйt оценки условий трула и

оценки rrрофессионttjl b1,1 ых pиOliolJ,

- проведенис совешatrtий, t(руглых с,голов, ceM1,1}]apoB, конф9ренциЙ, встреч и

переговоров заин1,9ресоIзаI-iных с,горонl 
Y

- и:]l,отовJlеi-lliе i{ pacllpocTpal,tei]i4e аулиовизуальноr*t продуitции

- rтнсРорr,lационl{ьlх бto;t"ltelelteI;1, ItJlакtl,г0l]. 1,1гiсlй печатной продукции, видео- и

аудиомri]ериi-]-rlов:
- t{сl-iОjlьзоi]ание t,rHiPtlpvtaLi1lo;ltiыx реOурсов в информационно-

тел9коN{ му никаLlионll о йt с ети " L] ltl,ep LleT" ;

- разNIеш91-Iие соответсгL])/юш{ей инфорN4llцLII,1 в общелtlступных местах;

- прOведеI]1,1е иFtстрl,ttгltiксй. рitзN,lеU_lелil4е стеI{дов с r{еобходимоЙ информациеЙ,

5. Фз,tiяtлдлt0l[ирO[J,}il pi*



5.1, OoHclBHыMI4 пi]оцессаful}r п0 охране ],l]уда ,II]Jlяют]ся:

- Qпоциальная оценк;t условиiiл ],руда (ла"rlее - СОУТ);
- оцеI{ка профlессr,rонil.|tьных l]l,lcкoв (да:lее - OilP);
- процесOы. tlапрtll]]iсliilыс гtа обеспечснllе ,цоt]усitа работника к саlчlос,гоятельноLI

рабtltс: ч _^Е ^_,,,,
- tlрOведение мелl,iцl,illL:litlх oc\1o,IpoB I4 осiJl4ltсtеJlьс,lвований работников,

- про Beile Ir ие обуч С н t l lt р tt б clt Ft t,l t(O г] ;

.обеспечеr-iиеработi-tлlltОRсре]lсТВаМИИFI/II'IВ!lДУальнойЗаtциТы(дапее-СИЗ);
- проц9ссь], HaIipaBJ1ctIl{ыe на обеспечсlIие безопасной производственной среды в

paN{ ках ф ункrlи о н I4pO l];} Ij l.1rt пр о tie0co t} l] O i] ган i,1:] аl \}{и :

- oбectte.le*rlle бсз..,lttiсlit)с,i.i,l pliбc,riirrriuI] ]lpi,l ,)Iictlj1\,t1,1i}lll]и зданllй и сосlрухtений:

- обесtrечегtие безtlttа}сll0с1,1} 1rабогt-ttiкt)в l}pl1 ,){iсtlJt\,а,Ittшltи сlборудоваLI],1я:

- oбectte.leНi.{e безопitiltir;сти рабоr tttitttltt llpt1 ос\/tцест,влении технологических

пDOцессов;
-' обеспечение безоtlасносr,и работiitlков при эксплуатации применяемых

инOтрументоl];
- обеЪi,ечение безtlгltlсllt)с,ги рабо,t,нlrков гiрj4 lIриN,Iеtlеции сырья и материалов:

- обесt-tе.tегtие бсзtlttilLil()С'l'l.i prtбot,ltt,lKt)l] гtOllprlltFl1,1x орг,аlr14заций,

- coiIyl,c l]i]1l1{)ш1,1€ ltp()l l,cccbi IiU 0\l]aIle,1,1],\,.,la :

- санитарt tо-бьi,т овое gfi gg1 11:че Hile рабо,ггl i4I(Ots ;

- uurдu"i работникаN,I \,IОЛока или лругих рl}вtIоцеFIных пишевых продуктов;

- обеспе ч ение рабо,гt,{ 1.I ко R л е цебно- i tроф ил актИ LlескИ N{t питанием ;

- обесltеLIени9 соо,гi]0,1,с,гвуroцуlх ре)киN{оi] груда и отдыха работников в

сооl'I]е'Гс.ГВI{i,lс,Гр)/l1ОtJЬiNlЗаi(Оi]Оilа1.еJtЬ0,I'ВоNlL1lIНЫVtИt{орМаТИВныМLIПраВоВыМИ
aKl'aМt't" СОДеР)tiаl-tlИN4it FtOl]Vlbl lP) ;{0tsО1'0 IlPai]al,

- обесгtе.tеi]ие соцllt,tJlьllогt} t] гpaxOl]l-tt,italt 1lабti,гtll,tков,

- взаимолеЙсl,вие с г,осуllitРС'ГlЗеllНЬlП,11,1 на/{зорными органами, органами

испо,rlни.IеlIьtлой BrIac,I14 и проq]союзFlого 1(оll,гроJIя;

- процессы реагироваllия lla сLrгуацl]и:

- реагированI,Iе на ава1lltйлiые си,Iуации;

- реLlгирOIJанLlе l1a Hectii-ic,Itlbie Cjl\ Ilai,I,

- реагирование Liд ttptlc|lecc t.iO HLl] lbt iые,]абl)j leBaI l1,Ir] .

5,2, I1роr_iессы соу], и оII}, ,Il]jlяrотсrt базовыми процессами суот организации,

По резулЬтатаМ соу,Г i.I OI-IP формируе,гQrI И корректиРуетсЯ реализация других

проц9ссов СУОТ.

5.з. OcrioBt{ы\,rL1 lll]t]i.1ciCil}1l,t ll Ilp()Lleлypit\1ll, \с,гаtlill].JlИваIошJими порядок деЙствиЙ,

Fiаправ,lеНl{ых нil обсaitе,tеtlие lРуг{t(Ц1.1t)lll1РОВаНLtЯ lIроцессоВ и СУоТ в целом,

являютсrI:
- планирование мероllрl,ш,гt,lЙ по охране 1р),да;

- выпоJlнеl]ие \,IероItрt,tlt,гий по охраL{е 1,р),ла;

- Koi-tTpo,jlb планироваI{i.lЯ }.l выIIо.Jll{енtlr1 меропрLlrIт]4Й по oxpaFle труда, анали:] по

результа'аN,I i(otlTpOjiя' - t,rй гIо со}зерlпенс,гвоваIIик)- tiitlpп,tl,IpoBaIille tiO})pcl( l Llp\/t()lLi1,1)( ,]{etlc I lJ

функчисlL]Llроtsан},lrl t] У U'l'l
- угIраI]JI е tjl,Ie до lty мс l t,L,ilм i 1 С У О' l' ;

- инфорп,ir.iрованиС рабOгниt(ов ll I]заимсlilейст,вуlе с нI{ми;



- распредел9LIие обязаIl1,Iос'l'ей1 д,гlя обеспечеt,rлrя функuионирования СУоТ,

5.1, Peat,l.tpoBltttl,te Ltll lleCLIiiс'I'l1t,Ie с jt) Lt,tlj (вклtочая n"uu""l,,, случаи при

BoзI{1.1KllOBеIJl{I,1 аварitйгttlй си,гi,аrцlrrr) HitIlpaBJlclIQ на лостияtение,следующей

основной1 Llejtи Cyo'l, ttlэоведения профI,u,Iакl,иLlесi(их N4ероприятий по отработке

деЙствий работниttов гIри вознLlкновен}Ill таких ситуаций, расследования причин их

возIiикIlовенl{я, а TaКil(e их ус],раliеFll,lя,

5,5. 11porlecc реагLlроIjаll14я llil )1KtI:jai{iIыc

следуr0 Llll{e п одllр оцсс с ы :

iJ il, :i i собы l itя L]tijlI()tlac,l, в ce\-)}l

- peaг,Ltp0l]alI-1tle 1,Iil FlecLliic,l LlLIe c,i\LIa1,1 l

- расOл едОваLIи е н е с Lltlс,lн l:I Х CJ t)' Li tleB,

ГIорядок реагирова}lt{rt Hit несltастные сJlучаи, а TaK)Iie порядок их расследования

уатанавI114ваютсЯ раб0l,t]/ц|i'l,еJlсý4 с уче],0\{ спеl{LIфикI,I деятельности,

5,б. 1,1схо;rными iliillltbl\lt.l ,_l"|1я peiI,1tIзaLlt,{1,1 Ilоjlгlроtlесса ре,lгирования на несчастнIэlс

слуLiаt1 яв,liяе,гсrt l1CPOtl9tIlэ I]O,J\,lgjltllыx iigt]p}li:lHbix си1уаций в организациИ, а

подгIроцесOа раOслел11I]аtlия НеСЧi].СТ'],iIt]х 0,цуLIаев - вся информация, имеюtцая

отLlошеt{l{е к даFIноNi1l собоr r,,,,о,

5.1 . с целью cBOeBpc\.{eilliOt,tl {JlIpeдejleItllrl llp},It]LlLl tsозникновеI{иЯ несчастныХ

случаеii i,l професс]tlt)ili1,1i,}lЬiх ltабо,lеl]JlllLtЙ. в ,l о\4 LIисле микрогIовреждений

(пrикро,гравп,r), рабо,l t),]{a l'e.]}b. 14схоilя 11:з сIlеtll]qjиItи своеЙ деятельности"

деЙс.гвуюlцих гос} l1ilpU,i,l]eFIlIыx норvlill,t1l-iilых ,гребований охраны труда,

требованИi1 иных прtt\4gllяеN,IыХ 14N1 нормативных правовых актов, утвер}кдаемых

упол}tоNlОченнымt{ феrцеральltымИ орг;ltIамt,I !1сполниТельной власти, и своих

локаJIьitых tIopN,{arгt{tJ1-1bix r'tli1,0B. обссгtе,,lI,tвает 11роведение расследования

несЧLlс'ГL{irlх СЛу,Llд9r, 1.1 ilp()()ecc1,1O1-1|tJli,tlLlX забо;tеваний, а также оформление

OTLI0'l'Г.l]:lX ДО ку Nl е LIT0 I],

б. оценrtа резуль гr!1,0l} леri,l,сjlьi{Oстш

6" 1, Рабо,годатеJIь огlредеJlriет

- обьекl, l(оI]троjlя. вк-|tl()чitя :

l ) cclб;iit.l:el] Lle за iiO lt{),]iti,l,c" l ь1 t bix t.l иi t ых l рсб()вal ни Й :

2) виды работ Ll llроl4зtjоilсl,венные пр0I{есеы, связанные с идентифицированными

опасностrIми;
_ cTelleFlb дос,ги?l(енLlя цеjlейI в обjlасти охi)i}ны Tpy/Ja,

- NleTOllbI tio l-i,l,p ол я ll о tii l J i] t,,c J"t е й :

- кри,lерtiИ oLцeHl(tI ilOli;,tзitI,ejleii tз об;iаСltt OXPtlilt,i ]p),lla.

- виJl,t liUtt lро, Iя

6.2. Работодатель 0беспеLit,lвае], созilatние, причlенение и поддержание в

работосItOсобноNI L,Oc,гO}ttl1,1pl Q14с,ге\4ь] t(оi-{],рOля, измерения, анzulиза и оценки

nonuauraдeil функцI,lоtII.Iрt}t]аrrия CYO'| и своеЙ де,lтельности в области oxpaнbi

труда,



6,3, Работодате;iь 1эазрабаггыl]t1е1, llоl]я/lоl( кон,троjlя и оценки ,результативности

функшиоllироваFlиrl суо1," в том tIИС;lе:

- oLteHl(1,1 соотi]еl,с,гt]и,l сос,гояFlлlя условий

государсТвоFIныN4 I1орма],1,1L]гtым требовtl}1лlяNI

коЛЛеК"ГИts}]ыr4,{оГOВ0l)i'lN41,10Оl.'|1ашiеI-"ll1'lN{"РlliЫN'l

Ll ()xpatlt,l грула ,,ict"Ic гt]\Iк)Lцt,lNI

t)\раtIы lp),,lla.,]itli,|IK)Ll€tlHLlNl
ii(.lii,зlI,t C, IbC1,1]i]\t Il() ()\l)aHe lp),]it,

подJl е)t( al iци м без)/ с Jl о tJ I-1 о \,1 \, t] tэj I l C),j] н е } 1 I,1ltl,

-ПОЛУl{еIlИя1,1Нd]ор\lillii,l1,1,il"]'lОl]реДс"rlс}ll,l'1реЗуJlЬ.ГаТllВl'iосТИИэффек'тивНосТИ
прOLlедур tlo oxpai]e lр)rдil;
- ПОJtl,i1911I,1я данных. сос1,ав"цяюt]1их ocHoIJy iIля tlна"цI4за и принятия решениЙ по

да,tьнейI шl ем у со ts ер l l] е i l с, гво ва t,l 14 lo с у о],,

б.4. Рабогодат,е.Ilь. ttсхt).цri 1.1з сгiецl4q)i,litli cBocI-1 ilея]еJlьFIости, определяет ocНoBнbie

в1,1ды коttгроJlя dli,ttKttirtltilli)(}I].Itiltrr CY()'t'" BI(,i]lt)tii-irl l(он,гроль реализации процедур

и N40l]оtlр1.{я,l-Llй l1O ()xpiti-ic гp};1a. it ltо,гOрыh,l OIll()cлl,c,I:

_ коI_Iтроль сOстоrtния рабочего NIgcTa) приNlеtlяемого оборулования, инструментов,

cblpbrl, MaTOpLlaJ]oB; KotI гроjlь выtlоjIFlения работ работником в рамках

осУЩесТ.tsjlЯеМыхtlрOi,iЗВО/l0.1'ВеНных1,Il'ехtiОЛоГИЧесКИХпроЦессоВ.ВТОМЧИсЛе
выполнr.ttия рабо.I. пUU',r'-'_'*'r,]оЙ огlасtlос,гл1, Il1]l,{\1ерный перечень которых приведен

в IIрi,lло)кенLlи N 2 к l1il1.1\tcpll0\lY l1O;IOilie}lttr() о с1,1с,ге\,1с уllрав-iIеFI11я охраноЙ труда,

утверii{ле]:IНО\4у ,rp"o,,_,,,n, IИltrtисiерс[t]il ,t-p),Jla и сOtll4a}Jlьt]оЙ защи,гы РоссийскоЙ

ь*о.рuчоlи от 29 сlк.r.ября 2о21 r,. ]r] 77буt, и tlg ,li]лrl9тся исчерпь]ваюшим дJIя

орг,анизации (можсr, бы"гь prtcш]Llpe}l lto решенi,lю работода,гел,t)] выявление

спаснсстсй LI опрсilе.lеtll,lе уроi}FIя просРсссLIональных pLlcKoB; реализация иных

мерOгIрi,lrlт.l{Й гiсl Oxptttie ,lрудti. Ocyl,L{ec,rBJlrleN,lыx t]осl,оянно, контроль показателеЙ

реilлt lзtltttLi{ проI tеlu р :

- ItOl-t],pojlb tsыIIО.]Ii{r1-1л.lr1 пр()цессt)tJ" 1,1NletОш1},lx гlериодическиЙ характер

вьlttо,]tltеtl!rя:(епецLiаjlьltiui ()I1e1lltз yc:tttBltй 1руда работ,tликов, обучение по охране

труда" гlровед9н14е \,jеliицl,Iliсltllх ocvio,Tpol], а также, при необходимости,

лсихиа.гр14ческих освI,1де,геJlьс.гвоваНий" хltрtико-т,оI(си}(ологических исследованиЙ);

- Vче,|' l..I анilJIиЗ t-{eclltlc1l]ыx CJIyLtatel], riрофесс14онt}льных заболеваний" а также
J'-' ч л_,-_л.,,,

измеl]енl]й госулар0,1,1}еIl}iых liop\,1a,I,I4Btlыx 1]ребоi]аL{LlЙ охраны труда, соглашении

по Oxpai{e гр)/дil, It(}/|1,1,1eitt{,ttjJtl-ч l]ыilOjIIleHllIO. 1,1з\lеLIеF{ия сущес,гвующих иjlи

внелрс'l1,1Я l{OI]lllX I,exil0.]l()l'llLtt]L]iiyix l1pOt\rcc{)tl. tlбtlр\,,l{оL];1ния, иt{сI,р)N4ен,гов" сырья

и мii,гер14ttJIов;

- регуilЯрныЙ коlt,г1]0лЬ эффеt{тивI,{ости функшионирования Kai( отдельных

элеме}Iтов суот. T,ai и C]ydT в цеJlо\4, I] том LIиL^ле с использован1,{ем средств

ауди о- " 
L] l4ll9o-, фсir,о гl lб:r iодl'е tl 1,1,1,

6.5. fi:rя повыLцеtlLlя ;L]э(lercr rrBit()c,l I,1 tit)1-{,I,pO"i,l фl,нкциогIирования суо I,

реаJli.lзi}цl4и Ilр()цеЛ),i) it \1ep0rlpLlrl,it,lii- iitэit,rllUrlя дос,II,1iкениЯ tiоказате-гlеЙ по охране

.груда на ка}кдоп,,I ypot]tle уIIраtsJtения работодатель вправе реализовать

многостугI9нча'ые фоlэп,rы ,,uri.,'pono функltионирования суоТ и контроля

показа-I.еjt9Й реал1.1зi]lll]1.1 rIРОЦе:Ц)/р С )"tсгоN{ c]]oeI;1 организационной структуры, в

,гоNl Lll,Icile с испольЗOвtli{l1е\,I срелстiJ tl)ljli,io-, tsi,Iдео-, фотонаблюдения,

6.6, Iiабiуrодii,ге]lь iJIll)lilJc llPe,{,\'Ur\,ll)'1PCl1, ll реt,l"it-lзоВill'i, Вt):]N4о}кнос-гь осуществления

'}HeU]l-tel.U 
Koltlp'jl}l il оцеliiti4 pcJ}.lblaii,it}JHO.t,lr фуrrкuуlонирования сус)т,



организаliии, Koti"lpoJlri и аtIали:]а гIокАзаlтелеt1 реализацИи процедур и мероприятий

по охране труда пут,е\,{ организации обLцественFIого контроля, с привлечением

уполliоNlOLlенньiх по Oxl]rltte 1,руi{а "пибо проIJедеFIия внешнего независимого

Kol.,l]poJlrt (а),дrlтit) t]уо'Г с tlpиl].]lctlt]l1Lle N,l trезависимой специализированной

орГаI{iI:].1L\I,{И,1,1N,lеlоtцсiiсtlогt]еi.сГ]])/1оllцVi()li0\,1Ilсl.еL{l-Li,Iю'

6,7. Гlри tlров9деtlиLl liоl1,1ро;rя iРункt_tl]()IiLlРОВания СУоТ и анализа реализациИ

працеДурИИсГIоJIНеFII,Iямерогtрi'tятиЙIIООхраI{еТруДаработоДатеЛЬоцеНИВаеТ
следу}о щl4е покi}за,l,е j l 1,I :

- дости?Itеltие I-1ocl,aЕtJlel-tl]ыX i\елей в об:taiс,гir {JхрL]irы 
,грудаl

- способlIос'ь ,,iейс LilYttll_t{eii су(),|' обссttе,ttttзit-t,l, выполнение обязаннос,гей

рабсi'го;lа,ге'ЦЯ"О.Гр|lхi.,,,u,,'вIjолtrгt,tкеl'1llе]1,1хllООхрLlНеТруДа;
- э(lфек]."uпi""rо ,,tсйо t tlt,,tйt. LliItr4eLiel-il lLlx рабоr,олатеJlем (руководителем

оргаrIизаL\ии) на всех уровI-tях yпpaB,]letl1,1,1 по резуjlьтатам предыдущего анализа

э ф ф е rсти В но стИ ф у н Kutr cl r r I4i] О IJ al-l Ия С У О' 1' ;

- необходимость ,ll,tJlr,гIeйlilcl,tl ]]ri,]IJ1,I11,Iя (изь,tенений) СУОТ, "ii::1:
коррdк1,!lроlзку целеii в облrtс,Ltr oxptlltbi ,груilа" перераспределение обязанностеи

дол)liLtосl,ныХ JII,1ll piiбtl,t.o;1tt,teitii в об;titс,г11 охрtll]ы ,грула, перераспредеJIение

|,"?JJr&*;;J,Ёl'i,*u.no,o своеi]реNlсtlгtоЙ l1o/]I о'овки тех работников, которых

за,гроi{ут решlенl,tя об ttзмеrtегrилl СУО']':

- необхоitип,ос,гЬ l1зh,lснеllрlu ,,р"rr,р'tеts .Llctlltr,r э(эdэt,rс,Гl4вI1ости функцисlнироtsания

ll|rl;r, 
'дсн'исРиl(ilцlll,i 

Ljгtас}l()с,l,ейt t,t угtрirвi{енl,{,t rllэофессиональными рисками в

pu*ou" iyoT, в цсля.ч вырабоr,к1,1 KoppeiiIl.]pylotцIix vlер.

6,в, Рабсlтодатеriь dlltttclt.tpye,l, 11 coxpatl}1eT Qоюf,ве,гствующую иr-rформашию по

резуJlь"гirтам коlI,гl]о.liя tРi,нrtrr"о,-rо,l,оu"гrия с]уо,L а такяtе реализации процедур LI

исполнеtii{я Mepollpltii,t,laiit гlО охране 1р}lда" содерп(аU\уЮ результатЫ кон'роля'

измерегtлtйt,il]:IаЛLiЗ.lлlUl'iеllt(l,tIlОКа:]аТ'еЛеЙ,ilеяtгелЬIlОс'I.И.

6.9. Гlриь,rерный llepeLIt]Itb гtоttа:з;tте,цей коLIтро]lя функuионирования суот

оцределяется, но t{e Ol-Pa],l1,1i{l]Ijae,гc,l сле,lYtощl,iN,114 да}iныN4и:

- абсолtотны9 гiоказа,геjl},l - IJl)еN4Я tta l]ыllолнеt{ие) стоимость, техничеQкие

показа"геJiи и покаlза'I e]ti't l,:aLIec,l,i]a:

- о1]}Iосl,t,ГеЛЬi:lые гl()lirlза,Iеjlи - tt;littt/фiitt,i " \/ilе;ii,l1Ые показате,]lt,I, пOказ,Iтеjlи ts

:r#;#H*JlHllj|Н;:'-"]il,r.rr'ocl,b 1,1 дос,гупность исхоДных Данных ДЛя

реаJlизации процеосов СУ ОТ"

6.10.Резi/ЛЬТаТЬ11{()ll'lГJОj1,1рчli0lJоДИ.Iе.rlЬо1]I.t;lН1,1Зi'tLllrи(работодатель)исПо'tЬJу91

ДЛяОLlеilltиэффеrtrо,u''u.''"сlуог'а'i''lк)itеД]t'1llрИt-iяl.ИяуПраВЛеНLIесКиХрешеНиИ
поеёак.ГуаЛИЗацИИ"t,tЗNIеllенll1о.сOВерIUOI]с'l'ijОt]аLl14Ю.

7. Уltу,rшtеtrие фу ll l{цrtФIl и роt9аlIиfi суо,г



7,1. t] tlеляХ )/I)/1IшIеtiIlя lPy1l1qц1,I()Ftllp()tJilIillя ClYO'l' сlпределяк)тся 14 реализуются

меропрLlятия (лeilc,ttзi.tli)" i-ltlгIрпв,lеl]ньlс HlI Vjlучшеi,IlIе функционирования С]УоТ,

кон.гролrt реа.]lизацлIи проi(елур и исllолi{ения мероприятий по охране труда, а

TaIOKe резуIIьтатов рt1сслеl{ова1-{ий аварийt (инttидентов), несчастных 'случаев на

гlроизво/{ств€, ]vlLlKp()l lовреItдtеt]11й(п,rиrtротраВМ). профессиональных заболеваниЙ,

резуjlь.га.t.ов ltgtilPOjII)lltl-l.lit.ц,]L)pFtыX N,lepOllpl,lri,гllIYl орIltriов государственноЙ власти,

преддоiкегrиЙ, пOc,l,\1{l1,1i]lltl,,lx 11,I, paбi;l,Hllli()tJ t4 (и.;rr,l) их ),пол}Iомоченных

предстll]J1,I,гелей- a,l,al li)liL] 1.1 1] ы х з|li,1I I,1 ересо Btt I l 1 1 bI х сl,()ро н,

7.2. Проr{есс форп,ll,tровагlttя ltорректирV}оIцi4х деЙствий по совершенствованию

фуrrкuисllлрlрованЙя суо,l' яl}Jlrlе,тсri oJlt]}{N,l l]1] эl,агlов функционирования СУоТ и

цаправJlе{i tla разрitбо,гl(V Nlepоllp},lrl гllй i]o llоi]ышlению эффективноати и

резуJlьтаl1,11]l-iос,l,и iiitli О't,]l€,'lЬi:lых гtроtiесс0l] (rlpOt{ei(yp) суот, так и СУо]' в

цеJ]оN4,

1,З, Гiорядtlк t|lopMl,tpoBaHtlrr l(орректирYюll{i{х деi,iствиЙ по совершенствованию

фунltциогrllрован;я суот рабогодатеJtь определяет с учетом специфики своей

деятельl]осl,и.

1.4, с] це.цыо ор1аil]ll]iiL,l11t.l lr,lili-liIPOlЗilIrliя \,;l1''1Lua'''ur, сРункrrИонированиЯ суоТ

рабо,года,геJlЬ }{J'Гil}tiiB;lttIJi.leT, tl фиtссир},С,f rlL)ряд()Ir разработки корректирующих

деЙ стви Й гIо оов ер ш е 11 с-гI}0 в Llt] 1,1 tO q)}, l,r KIlLlO l] rlp о в ан irя С У оТ.

KoppeKTilpy}oпt1.Ie деl:iсr,вttя разраба,гыtsаlо,I,ся ]J l,оN,,i числе на основе результатов

вьlполне}tия N4ероIтi]1,1rl,гий tto оцане ,l]pyJlil, анализа по результатам контроля"

выпоJlнglIиr] мgроtlр1,Iя,ги].I" i]азраOотал-litых гlо резудьтатам расследованиЙ авариЙ

(инцидентов), MLIltil0llOBpe?i(ileliиЙ(Mr,iKpcl гравп,r ), несLIастных с,цуL]аев на

произt]олс1.1]е. tlрOфессИогiальIlых заболсtзltt,tltti, t}1,1l]о,IIFIениЯ мероIiриятиЙ [l()

уст,раIiелlию 1lрелписаttt,til коtIгроjiьttо-llit,iцl]орIlык органов государственноЙ власти,

пред]lt)хiений. пt)с,гY|tLll]li]},lх 1l,i раб() l,i{1,1l(oB и (и.;tи) их уполноN{оченных

предс,гавител ей, а Taк)iic I,1 }1 ых зt] !1 I{Tep е coBrIFI гtь] х с,го рон,

ii()1-1l)cti,l lilli'li)lrill.\ .re t:ict,BtrЙ гI() соRерtIIсrIс,гвоI]tIнLlк)

ilii Iii)l',i,l lit'litii' lt];tj-rr-l t;ttlt]ll()cl,t,l 1,1 l]ез\-|l Lтi-Iгl4l]lI()сгll

CY()'l'll),,гем:
- улучшегlия показа]t]jlей liеЯ'ГеJIЬНосl]лI оргаr{из{iции в области охраны труда;

- поддержки учас,Iиri рпбO,гFtиltов ts реализilцииt мероприятий по постоянному

улучшенtлю СУО'Г;
- доведения до 0ведения рабоlглиliоl] l.IнqjорNlа]ции с) соо,Iветствующих результатах

деятеJlьtl()с.ги Opгtll]11lllll.ill1t iiO пOL],Iояl{llо\i)/ J''.'lYil[leHt,tIO СУоТ,

7 .5, l1pcluecc форп,rлtроt]аItI1,1

фун кuriоtlироваllilя tlli l tl]iil],,tel !


