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Раздел 1. Обrцие полOи(еIIия

i,l, НастОящий КоллектИвный договоl] (далее -/]оговор) является праl]овыN{ акl-оп,I,rrUl,улируIошиN{ социально-трудовые оl,FIошенLIr{ в государсгI]енIIо\i бюдже1нопt
\/tIl)е}кдении ВышневолоцкоN4 дол,Iе-иr{терна-ге дJirr Престаре"ilых 14 r{нваJII.1дов(ita,llee_ Учреrrtдение) и устанавлиI]аюlциr,I взаимные об;t:];r,r.е.rtl,с.г}за ме,,tду
работниками и работодателех{ в Jtице их представителей.

:,2' Настоящий !оговор заклIоrIен В соответствиИ с поло)itенияiltИ '1.рудовсlго
Ii'{)Д9КСД Российской Федерации (далее l'к PcD) и иIIымI] I{o]l\,Itl-гI,'BlIыN{I.I
гl]lавоtsыN,Iи акта,ми, содержащи\,ILr норN{ы тр},дового гll]аRх Россitйской Фlедераrtrли,

i,3, Сторонами настояrцего /{оговор;l ,IвJIrIrо,гся раiбс)тниIiI] }/.tреItдеliItя, в .гI',1цеill]едставИтеля труДоl]огО коллектива lфохаrlова Надеrttда Вацеttтино]]Ilil ]4 l]lИРеК.ГО]:)}/чрелtдения Лукиltа Flаталья Викторовна, I,IN,'е}IуеN'ые даJlс.е <Рабо.годателL))
ii t iT,op ый пр едставлr{ет интер е сы У чр елtдениrl.

l,,{" Предl{ет()\l нilст,о}iп]его f{огсlвора,Iв"lяк)тся взаlиN,Iные обяз:гt,е,цьствi} С'ороrl ttoIJ.llpoca' условий ТРУда, в тоN,{ числе оплаты 1руда, заIIrI.г()t].ги. trерr:обllr'еIlI{я,
'r'СЛоВИй высвобояtдения работников' ПродолжliтельFIости 1lltбочего ill]eN,{etIl1 изilемени отдыха, уJIучшеFIия усJlовий и охрtrны 1руда, соцI.ltlльны)i гаранr.ий rt
,iijl),гим Bollpocitм, определенным Сторонапrи.

J"5" FIасrояrциt]i Щог,овоР разрабоr,аrr L1 заlктIоLIсн раl]]Fiоп])аl]Lлыil{1.I (J.гоllогtалrи
lLt;бровольно на основе соблюдеt-tия норм трудового зако}Iолirt.е,цьсl.в.l lroccptrjclcoti
ii; е j{ep ации, р ас про стр аняется на всех р аботниrсов y'p еrttденлlri .

},б, Стороны призllают Iоридическое знаLIенLIе и правовой xapaKTe1l /_{сlговора r,liIi)j{l,верждаIот обяз;tтельI,Iость исllо.ц}Iения ус"гIоtллIй настояrrlего !огtlв()1_rа.

I,7" Рабо,годatтель признает l1poxarroBy FIалежду lЗаrlенr.иноIj]lа yll1;"ritio\Iotiel{Flыx,{
гii)едставителеМ работ,ников УчреlitдеlIия В социiUIьIlо-.грудо]rьiх .,.1.ii()tiIe'l rl.\ поiJCoM условияN{ исполнения настояrцего fiоговора.

L8, ПредстаВи'елЬ тр},/]овогО коллеIflI,IВа обязуеТс-я оодействова-fь лРiРектtтвгrоl)i;-,ltботе Учреltденrlя \,IетодаN,II,I и средс'в'ми согJIilсно /iейств),trl]дего'i i i Itt)FIО!ОТе"ЦЬС f I]al.

Раздел 2, ХозяйствеIIIIо-эконопtическаfi 
леrI [ельIIос.гъ учре}к/{сIlиЯ

2,l, СтороFIы признаtот, LIT. выполнеtIие )/сjlовl.й настояrцего fJогtlвсiра в IIO,IH.пIt,[jъеме яв,тIяется основнойt задаT еri дrrя Рабо,года,l,е"ця и работн;.lttов Уч;,е;iдс]t{].'rl,

2,2,fi,ТЯ ДОСТИItеl{ИЯ Эl'их целей Работода"гель бере.г на себя обrl:;аl.гельс.irза:

2,2,1, обесlrечить Hopfi'aJlbHyto хозяйотвеIIt{ую и эко}{оN,{l11tOсl(},I., деr,геJiьttOст.ьУЧРеЯtДеНt'IЯ, ОбеСПеT ИТЬ КаЖДого работгtиttаi объел,tол' 1rtiбоr.. .,lirl,epиa_|IaN{].t.сiборудованием, инструмеI]тох.,I и.т.л.



з

2.3. Работодат,е"ць с

сJlедующие вопросы:
участиеNI Пре,,]стаВI,Iтелrt Tpyl{oBoI,o коллекгi.iIJа решае,г

2.з. 1. Определение основных tIаправлений деятельности Учре;ttдения 
;

'2.3.2. Утвер>ttдение локальных
]э а ботников У.lретtдениrl.

норil{ативных ак-гов, касаIощихся интересов

2"{' ПреДставителЬ трудово.о коллектиВа гrризнаеТ свою отве.l.стilеFiI]ос.гь :]а
,]iiiсти)Itение обтдих целей и сотрудничаеТ с Работсlда,tелеN,I в I,1x l]еал],Iзаrll,jrI.

Раздел 3. Трудовые отношения

з,1, ТрУдовые отношения N4е)ItдУ работникашлl-i и Работодателеп,{ .l]егулI,1руются,Il]удовыМ законодаlТельс,гвоп,I Россиt,jской Федерtrции, I]ныхIи l]11рп.tативlIыми

'JllаВОВЫМИ 
аКТаN{И' СОДеРЖаЩИN'lИ НОРМЫ lРУДОВОГО ЛРаВа. rlаiС'Г()яlЦиrtt fiогсlвором,

j i (j liальными нормативными актами Учре>ttдения и трудовым договороI1,

З,2, При поступлении на работУ Работодirтель об.ltзуеl,сrl озн,lкомить tlаботнl,tка с
lil;авилапrи внутреннего тр)/дового распорядка Учреrкдения (прилоtкегlие М1 к
Iiilстоящему fiоговору), настояшим fiоговором, иныN,Iи локальIiы\{и ltg]]rlат1,Iв},ы\{и
:ji(l,ами Учретсдения" непосредс,гвеItно сl]язаI-IFIьiх{LI с тру,дtlвоri ,/{t]rl'I.JIbIl{)0T.IlIO
рiiботника.

-i"3. Стороны настоящего f{оговора исходяТ из того, LITo 1р),довые отI]ошения с
рпботниками при лоступленI,Iи I,{x Hzl рабо,гу ос}орптляются зi-tiiлIочеI{llе\,1
IIiIсьменного трудового договора на неопределенный иJILI OгIредеJlеiлгtыйт срок,
),]iазанный в труловоN{ договоре в соответствии со статьей 58 

,I.K 
рФ.

з,4,, в трудовые договора вклIочatютсrl усIIовI.Iя, излоiкеI{ные ]J статье 57 тк PcIr. а,liiIi}Ke N{огуТ предусп"lатриватьсЯ дополниТельные усJlовия. не ухудшаюIциеLi(),-1о''tения работниtсов llo сравнениIо с ycTaIloBIIeItEIыM тр)/довыN,IjliIiонодательстI]оN,I и иныN{и норN,Iатив1-Iь]N,IL] право]зыми ttIil.ax{и, содер)ItаU(tIми
Lttц]мы трудового права, наст,оrIщиМ !оговорошr. соГЛаПI(.LII,Iя]ии. rIOKaJIbIIbl'и
}jOрмативными актами.

lIри заклtочении трудового договора в соответстI]ии со статьей 70 т,1{ PcD п,tоitсет,]l,tt,b ПредусN,{отрено условие об исПыТаНИL. работr+иttа в Llслях lцrоверкlj eIo
a(.)()тветстtsия llоручаеп,tой работе.

ji периоД испы'аниЯ на работниltа. рttспрОс,граняlотсrI по-ц()жеtIiIr.,гр},Jlt)вого
:]l]iКОНОДа'Тельства И иныХ нормативных правовых tlItToB, содержа',{i{х норN,Iы
l Р\'ДОВОГО ПРаВа) НаСТОЯЩеГО ЩОГОВОра, локалы{ых нормативных aI.Ol].

i),гсутствИе в трудовом договорс yc,цoBttrt об ].Iспы,ганиlI озiIачаеТ, iI.1.0 рабо,гllикl,;t jittя1 на рабоt_r бсs IIt,tIы lilllilя.

t
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3.5. Работники в соответствии с трудовыми д{оговораN,Iи, доJlжЁIостIlыми
],ilIс,грукцИя]\{и llрIтFIи\,Itlк)Т Hit себя обязанttосl]ь лLlLiно l]ыполIIrrl.ь опl)0д\елеIlFtуIо
)]и\{и ДоговораN{и тl]),дов),tо (lуrtкцrtю. соблrодать 11рrrвила l]r]\/,греill1tjго,lрудового
эliспорrlдка Учреirtдеrrия (ГIрилолсениеЛЪ 1 к /Jоговору).

3.б. Работодатель обязуется предоставить работника\,I работу по обl,с:rовлегtной
'Гi])/ЩОВЫМи договораN,Iи труловоli (lункции, обеспе.lить услов]llt труда,
ililедусN4отренные тр),довыN{ заltоно/_{il,гельстl]оN{ Россиtiской Q]едсрации ],l

]]i}{Iiлачиватт, рабоr,IIl.{кап,{ заработнliIо п,]1а,Г)/ в lIojIItON,I l]азN,Iере, соз.ц:ii]iIl.ь усrlовиrI
,ii-,Iя кRа.лIiфи rсалиоrI ного росl,а.

3.7. Изпценение определенных сторона\{и условиti трудового догtll}ора- ]j,l]ol,l Liисле

llеревод на другую рабо,гу, допусrtается только по сопIalшенi4lо cTopoii трудового
.цоговора. за исклЮчеIIиеN,{ случаев, rIредусN,{отренных 

,гк рФ, Сог_таttlение об
j:i]i\,lеIIеНlIи опредеJIеIIнL]х c1,0poFIil\,1ll условиt|t тр)/доI]ого догово]]а зlli.лiоtlас.I.сrI в
i i.lcь\{енIlой фор\rе.

3.8. Не требуется согласие работника на перемеш{ение его Ila дlrугое рабо.tее 1,IеCTO,

если это не вJIечет за собой изх,IеIlениri определеILных с,горонап,{и уоловий трудового
,цOговора.

]"9. Заttреtцttе,t сЯ ilсреt]одl,Il,Ь I.{ 11еi]еNlеUlа,гЬ рабоr itиttil tIl} рабсlту,
.i j)отивоllоказанн),tо е\{у IIо сос,гоянL{tо здоl]о]lья.

_},l0. По соглашеFIиIо сторон, заII(лIочае]\,IоN{у ]] письNlеI]r{сli)i форме, р;t[lогrtttlt N,{OiIieT

бы,гь временно переведен lla другуIо работу на срок до одного голll, а в сл)/Ltае,
iiaгда такоЙ перевоД осуlllес"l,ВляетсЯ длrI заNlеtценl{Я времен}{О О'i.сlr;сl-rrlошего
Diiботника, за tiоторыN,I В соответстl]i,lи с заI(оноN,{ сохраtlяеl,с)t \1есl.() 1lабо.iы.- ;io
,j] I}iОДа э,гого рабо,тнl,tка на рабсl,гу, Еслrt по OI(oFI.IaHLIи cpol(:a lIepelj().]lil l]pe)Itнrlrl
сltбота рабо1,1rику не предостаlзлены, а он rte псrгlэсбоваtл ес tlpel(o;ll1Bjlellr]r{ tt
lii]ОДОЛЖает работать, то условие согJIашенLIя о Bl]eпleFIHOfi4 xtцaKlei)e Ilеревода
'ч Щ)OЧИВ&еТ СИЛУ И ПеРеВОД СLrИТаеТСrI ПОСТОrILlНЫN,{.

],t1. В целях обеспе.rениr{ пl]alв tl свобод Ltелоi]еIiа и гl]i}Iiдаrtt.trtit Рабо.i,о,r{ii,l,е,ць II его
];1)е,ЩСТПВитеj]I{ прI,t обработrtе пеl]сона,r]ьIIых данIiых Рабо,rtrliкl обrtзаilirl соблrод(ать
,tllебования. предусмотренные г,lоt]ой 14 ТК PcD.

з, t2. Трудовой доI,овор Nlе)Itлу работникалtи и Работодате.;rем Nioжe'i. ijыть
;il]екрашен по осFIованиям, пl]едусмотр9нIIыNI стаL,l,ей 77 Тк Р(D.

,].t3. На период прохождения работllиt(ом BoeHtroii с:tyittбы iio мrобrlrlиltаIIl11,I иJItl
J:iазания ип,t дсlбровольitого солействtlя l] вь1llолFiеltI.ILI за,|IаrI. l]оз.rlо)i(,j]iirых H;r l:]C
L-tD,

,,i llудовой договоl] приоста}IавJlивается;

- :; а работ}l икоNI coxl]a I lяе,т,ся м ест,о р абот,t,I (до;l ;ttHclc-l,b ).
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iiериод приостановления лействия трудового договорil засLiLIгьll]itетсJi ll tрlrдовой
,: r,аж работника и в стаж работы пtl специаJIьности.

i:, слу,1;1g если работFltlк не вышел rTa рабо,гу по liс,геLIении'рех лl€r:Я{t{ев гtосле
ailOHLiaFIиrI прохо)I(денLIrI иN,I воеFlI{оЙl слlrдý61 по п,tобtiлtllзации илI,1 воеFIilой слуrкбы
ll|) KoIlTpaKTy, заклк)аIе[,IноN,Iу в соответствии с пунItто]u 7 ста.гы1 З8 <Dсztера.цьного
J]iKOHa от28 N{арта 1998 годаN 53-ФЗ "о воиFtсКой обязаrtFIосl,J.] Li i]Oelit;tlii сlt),;liбе''.,itlбо после оконLIанllЯ дейсr.вия заIUIю.IенI-Iого их{ KoIITpajiTa о .liобiiоволt,tlол{
':СiДеЙСТВИИ В ВЫПОЛНеНИИ ЗаДаЧ, возло)IIеIJIJых IIд Воорухtенные сtrлr,t российсlсой
,,l,е.церацИ}1 и-цИ войtсttа ItацлIонtlлt,ttойI гвардtj1.I Российсtсой сD9дaоi}циl.]. lja|)'Opжcl-tlle,Ii-j)/довогО договора с работltt,lliо\{ ос)/Ш{есгlJJlriеТся ltO I4I]ицpta1,IaBe рабоr:О7ЦtrТеjIri ПО
r;ll{oBoI]иIO, предус\,IотреI,1но\,{)/ IIуl{к,rо]\,1 13.1 час,ги первсlli cl,i}.i.],l] 81 'i'ri PcD.

i illи отсутствии основаниri для прекраlценI]я срочlIого .iP)'J{OB(}]'() 
догов()ра.

r iредусN{отренных ч, 1 1 ст. з5 1,7 ТК PcD, сро,lпый трудовоri доr,овор всlзtlбt-tовлJlетсrI
::lit перI]од, lэаtвнt tй ocTatTкv cpoi(a деtYtствtrrt jlzltlFlого
]:i ;lllI'ICJIяeNIoI,o H|l деlIь пl)I]()с.I.аrIоI]IJеFILiя его леliст.tзиrt.

lP)'riOBOl'() ДОГ0l]ОРil,

Р:rзлел 4. Рабочее время и время отдыха
,{, L Рабочее время- вреN4я' I] течение которого работниlt в соо-i,ве'гствtli{ с
iii)авилами внутренпего трудового распорядка Учреltдеtrия (прилолсенl,tе Лс1 rt
,1|оговору) и условиrIN{ трудового договора дол}кен LlOполнrt-]-L т]]уi{оl]ые
сil;tзанности, а также 14ные перLIоды BpeMeFIl4. Iiоторые в coOTt]e].cTBI,1iI с 'l'K PcD LI

',liiыми норNIативнь]N,II,I правовыми актап.{и, содержillцими нOрмы тр\/доl]ого tll]ава
РлlсOийсtсОй Федерац!Ilt, отltосятсri к 1эаtбо.rеп.t у вi]емеrjи.

,t,2, ВремЯ отдыха BpeMrI, В "геLIение котоi]ого paбoTtl'.1tt осl;обождеtl от
i,],Jполнения своих трудовых обязанностей tl которое он N4o)Ite]. исгiо,цьзова'ь Iloji]oeN,{y ycMoTpeI-li{Io. Вltдап,tи вреN,{е[Iи отдьiха явлr{tотоя: пtrpel]biij t].I.etieFIиe,,:iбочего дFlя (сп,rены), е;ttелневный (п,rе;кдусл,tеrlныri) о.гд{1,Iх: tjbixo_{Hb]e .ц}tll,"j)I(еНеДельный непрерывный о,гдых); rlерабоLIие праздниLIные дн1.I; o,rIi)/clia,

i,З, Режим труда и отдыха работниltов устаI]авливае,гоя Пр;tвиламli jjltутl]е}tljего
'I1.1}!ОВОГО распоряДка работНиков У.цэе)t(деI]I4я (l1рlrлолtегtие }!1 к ,.Щоi.оворr,) на
:]:JItовани14 деirствУюrцегО трудовогО заltонодalТеJIьс,гвtl Российтскоt-.t Фе,ltерirции,

,+,4, Продол)i(ительl]остЬ рабочего врех,{ени определяеl,ся в coo..BeTcf,l]i.Ill с llop]'Iafi,1l,I,ij( 
рФ.

,,а"5' Для рабОтникоВ ПРеДуспtаlриваегсri пятIIдFlевlltlЯ рабо,lа-Я }Iel.цeJlJI С Д]]}/N,lrIj]'Iходными днями, I-Iорп,tальная продолжltтеjlь}Iость рабочего l]peп{c,llll lle Nlg)l(e,l]
tl;]евышать 40 часов в неде,lIо,

l iьtходными днr{N,{i4 яtsлrIютсrI субботl и Bocl(peceHbe.

.i.б. Для работников отдельных
,1r i.],гон€}вливается сменFIая работа.

струItтурных Подразде-ценлtй Р.tСс,tодаlе.lедl
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iIри смеНrrой рабОте Ittlждая грYппа р;tботниltов лоJ)ItНа проI'звОдirгь работ5, з
f сLIение ycTaHoBJIeHt]oii продолiItLIтельностLI рабочег,о вl]ел4еt{и в соо-{"I]етств]]и с
графиком сд,Iенности.

ilорядоК ведениЯ с}/ммированного ytleTa рабочего
it.РСОНаЛа устанавливае,гся Прави"пами B]{y-I.peHIler.o
rl::ботниtсов У.lреrк.цения (Прило)I(еItие ЛЬ 1 к rЩоговору.)

,{,7. Втечение рабо,lеt,о дtlя irабот}lика1]\,I лолжен бы,гь Ill]едосгавлегi переры]J длrl
оl,дыха и питания. который в рабочее время не вI(JIIоLIается,

i}ремя лредостаI]ления перерыва и его коIIкI)етная продо-l)iil.tтельность
.1,.,ганавливаIотсrl в 11равилах внуlреннего распорядка работников У.tрелtдения
(irрилолtение }! 1 I( /JОговор1') и,,llr гlо согJ]аIIIеII1.1Iо Nlе)l(д)/ рабс;ггtиItами LI

i}::ботода,гелеN4 .

"l,.tl, В соответсf-вии С деirствуIощl{N{ законодательствоN,I l:rоссtlйсксl,i tl)едерilllии
Работодатель:

,,,l,ij,1. обеспеT ивает FIорN,Iальнуlо продол)I(r{теIIыiость рабочеl,tl BpeNIeI{[r

,эliботниttов;

ý,в.2. Устанавливает сокращенную продол)(лtтеJlьность
.оответствии со ста,гьей 92 ТК IrФ:

раооtIего времени в

,l"B.3. Устанавливает неполный рабочий деFlь или непоJIFIуIo 1эабо.tуrо rtеделю по
ttt;осьбе Работниrtов в соответствиI4 со статьейt 9З TIt РФ:

,i.J. 11ролсlлl;.rtительносТь рабсl.tего /uirl, негIосредс.rвеtt{lо
нсрабочеП,tу праздFIичl]оп.,rу дню, у\,1сt]ьшае.гся на один LIilO.

4,t0, Привлечение работниtсов к работе в выходные lt нерабо.iLiе праз.{lILIчные /1ни
tlilоизводится РаботодателеN{ в соотвеТс.гвI,Iи с норп{аN,tи ТК PcD.

]liбсlта в выходlIОr:i tr;tи Hcpaбc1,1rti:i пpaздiI],lLi]ltI].i дегit оllлаLtлtвается rIc \lcнee tteM в
,:L i ] () l.'IHo\.{ рirз N{el] е.

Оп;lата в повышенноN,I размсре l1роизводится все\,{ работнtтttам за часьI, (lакти.tески
э,tработанные В выходной или ltерабочl.tй праздIIиLIFIый лень. Ec;ttI на выходной или
гlсрабочий праздни,tttый деtIЬ приходtl,tсrl Llacr,b рабочегсl днЯ (сп,тены). в
'litВЫШеНFlО}{ РаlЗ]\,{е]]е ОПЛаLIИВаiОТСЯ LIaCЫ. факти.lески отработаншьit- в выхоjIной
;,,,,t.l нерttбочий ll]]азлttичный jleltb,

i1,1 ltсеЛаНию рабоТ}1IIка, работавШего В выходноЙ иJIи нс1)liбсi.tиЙ Пl)ilЗДНиLlныЙ
день, ему },{о}кет быть предостаl]лен другой деt-tь 0тIlыха. кtlторылi -l,{c)iкeT бi,Iть
t,tсIIользоВан в теLIение одного года со дFIя рабоT,ы в ]]ыхоlll]ой rrriti ttерабочийl
,l;)llздничныti день, либо присоедI4нен к отпуску. предоставля9л,lол4у в \,казанtIыл-I
i],рИОЛ, I] э,rоr,t cJI)lLIac, рабога ]] выхо/{ноii tiiti,t нерабо,tltii tlраз;lrli,t.titый .цеttь

Bpex{e}iI] д{.lIrl сNIенного

11])/дового рi"lспоряilка

I Ipe/{i шес l,вуIоir{его
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Utt"цачивается I] одинарном раз\,lеl]е, а день отдыха оплаге не подJIе)I{Ii,г. Дата днrIjlltЫXa ДОЛЖНа бЫТЬ СОГЛаСОВalFIа работником с работоj{i11]9Jiем lia 0сновАj]ии
,liiLtноГО:]аявлеI]иЯ работниltа ]]а LIN,Iя j{I,Ipeк.гol]ii Учре;itдеttи-lt.

!-i случае" если на деIrь увоЛь]]еFIиЯ работниttа иN{еется дс]irL оl.лых.1 ,jli рабо.t1, в
,;i,t,\ОДНОй или нерабочий праздниLlный день, не Llспользовагiныti il\I l] период
Гl'1,'ДОВОЙ ДеЯТеЛЬItОСТI,I У РабОтодателrl, с которых.{ лрекращается трудtlt;ой 7цогоrзор,
Lj jIeHb увольнения 1эаботник}, 1]ыплilчI]вilе"гся разнl]ца \,Iе)l(lцу JiBol)iHol:i оплttтой
';:'бОТЫ В ВЫХОДl]Оr:i ИЛtl ilеРабочtтй праздни.tныйt дснь 1,I фак,гr.t,lесttи п])ои Jвелегtной
Jii-lt&той рабоTы в эTоТ деI]ь. Указанrlziя разниtlа выIIлаLIиВitе,l,rjrj раб(!тtll]itY за l]ce
,iiillt отдыха за рабо,гу l] выходные llj,llI нераrбочitе liРii.З;{ltИLi]lЬ]е i{ни. не
i]'IiоЛЬЗоВанные и\,I l3 период трудоВоri деятельностt{ в Учре;tt,цеt]].li,L

::,11. РаботнI,1кам пl]едостаRлrIс,I,сr1 с)IiегодFlьlй сlсlлсrвнойl oliлa.tl.tBaertl,ti-'i о.гпчсIt с
]]хранеFIием места рitботы (лt1.1;ttнос,гr,r) rr срел]Iеr,о заработltil ]iродол)].Li.гt]JlьI]ос-гьtо
2S календарных дней в соответствии с графиrtоп,r OTII\/c]ioi]. \/ i-I}ell)I(дaеN,I1,IM
i]'lrботодателем не позднее, чеN,I за две l,{едели до наступ.[ен}I)i к.lлсIlдtlр-ji)t i) l-одit.

llерабочие праздLIL'чные дни, прllхолrlциеся Ila rIериол ежеголrIого осLiоl]ного 
'Iлие_,]iегодного дополнI,iтелыtого опjIаLIивtlеN{ого оTпуска, в tltlслс) КаЛеIlДП]JI]ых .,lшеt)i

., l'llYCKa Ile ВItЛЮЧаЮ'ГСrl.

l-io соглашениIо i\{е)кдУ работrlлtltаNци и РitботодателеN,I е}Iiс]-(),]{}{ый (,:l,.Ilt,ll{Baertыt1
Jl{IycK NIожеТ быть разделен t,ia rtacTl4. При этом однit l.tз .taci,cii O1'irYUI(ti доJIiIiны
ij1.Iтb не N,IeHee 14 календарнь]х дгlей.

i,{2, По pacпoprlIieHi,Ilo Работодател-lt работнtIки в соо,гветс.l,i]l,Iи С НО|,}iitl\{и'l'lt РФ
\iili tT 11ри ltеоб-чодtlr\lос tи llel)lloдl,jLIecI(LI пl]LIв.гIеIiаться t! j]l,illOJllieHi.liO ci]olIx,Lij\iдовых 

фунrtциri за1 пределап,Iи установленноri для Hllx пilOдо-1,),.;lil.с-льIIостIl
lll;бочего BpeN{eнlr.

;,t3, РабОтникам, условия 1руда на рабо.lих N{ecTax ко'орых IlO i]сзульта-гаN,{
-l;:СL{И8jlЬI-Iоl)i оценКt,l yсловt,tЙ,1,1rуда оl,iIесепЫ к врсi{ныМ \lC,IOtiI.I;lr\i -tl)V.l1it 2,З tтлt.t.:l
:,i ,]llet]И либО опасI{ь]мI1 условиямИ 'ГРУда, 1эаботнrtкаМ с ]ICFIOi r},tlil]OBai]{iЫ\,{
,lllбочим дне]\{ предостаВляетсЯ е}I(егодный дополнителtьныt]i оIlЛitLIИВiiеr\4 1,I1-I оТllVСК
jlilодоля(ИтельностьIо, огцэеделtе}tноЙ в Пepe.rrte до;t;ttl.tсlс:,гей
}/,tllеяtдения, которып,I ycTaHoBJIeI] елtегодl-tый JJоIIолните",1i,jIыLi
L) i lttCK и его продол''tит9льность (Прилоirtенtrе Лс2 к !оговорч).
,1,14, ГIри иcLILlc",IeltиI4 общеir продOлil(lItельноg.r,!l с)Itеtодi]ого
_]liiycкa дополниl,ель}Iые оплаL_IиваеN,Iые отп}.ска суil,{N,lLi}]уюl"aя
,] l, ltовныN,I оплачиваеN.{ыN{ oTIlусI(o\1.

;,i5. ]] слуLIаях) ПРецусмотреFIrIых в 'IК РФ и иIfыN,IIl фелер;urьныlliI ЗакоНi.lN,Iи.
i';lботодатель предоставлrlет отлельны\,{ категориял,{ 1эltбо,гrit.lков с;ttегодttыii

l]i]OoTH1.1l(oB
(,r;1. 1ttLIИВоеI1ЫIi

oi IJla Ltивае},lого

с е)liего/lliLIN,I

_l,,]lilllивOеп.tыtli от,пусtt в удсlбiIOе дjtя IJIlx вре\{я
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;5. 1б. На основании письN{еILного заявленrrя работников Работодатель liре,цостilвJlяет
l-],],Ilycкa без сохранения заработlrой платы в слуttаtях, ПРедусп,тотренlIых статьr{ми
1,| 8,26з тк рФ.

РаЗДеЛ 5. ОПЛаТа И нормирова[Iие,груда. Гарантии и I(омпеItс,,tI{ии.

5"{. Работодатель обязуется производI,rть оплату труда работнtлков в соответстl]Llи с
i iэлоlrсением об ошлате труда в Учре;ttдении.

5.2" Размеры должностных окJIадов работ:ника определя}отсrt Пo:tolceHltel,r об
{;ilJt&Te труда в Учреlкдении,

J.J. Компенсационные выплаты устанавливаIотся к доJI/(нос,гным окладам
DiLОотников УчреrIсдения без y.lg1, Других доплат и ltадбавок к лоJliI(ностно\{Y
о].:Jlаду.

5,,l. Выплаты компенсационного характера производrrтсrl на oCiloBaнLltI Ilолсl;ltеttия
i-,(j оплате труда в УчретtдеFIии.

ii.5. !оплата за работу в Itочное время лроизвод1lтсrl работнtrкаil,I зti lсitiltдый чаg
rliботЫ в FIочное вре\,1Я в разNIере 20% часОвой с,гавtСи должнОс1ногО i;i!ЛаДа.

; itlчным считается вре]\{я с 22-0О часов до 6-00 часов.

:,6. f,ОПЛаТа За РабОТУ В ВЫхоДные и нерабочrtе праздничные дни 1ц]()изводI,1.гся

рtiботникам, привлекае\{ым rc работе в l]ыход}Iые и нерабо.rие празлltllчI-Iые днi{. в
i:l,О'IВеТСТВии со статьей 153 'Iк РФ.

5"/" ЩопJrата за сверхурочнlrlо работу работникаN{, привJIекае'.iь]]\{ к сверхуро.lной
p:l,coTe в соответствии с трудовы.\I законодательство\.I, производllтсrl за IIерl]ые два
L,tiiC& РОботы не менее чем в полуторноN,I размере, за последуIоtцие Llllcы не менее
llebl в двойном разN,Iере часовой ставки дол}I{}IостI]ого оклада.

i(онкретные раз\,Iеры оплаты за сверхурочную рабо"гу определяюl ся -lр)/доIJl,iN{

;,.i;IOBOPOM.

::i"ij, Выплаты стимулируIоц]его характера производяf ся I-Itt осr{о]]аниtl ilолоitсеtlltя о
li L I l lлатах стимулиру}о tцего хар актер а р аб о.гникам y.r 

р ехtдениri.

5."}" Стимулируюrцие выплаты к должностным оклаЛам рабо.гFIиков Учреittдения
il]_rOИЗводятоя без уLIета.,1р!ГИх выгlJIат и нацбавок ]i должносf,r{ONIу окладч.

.?,"i0, ЗаработнаЯ плата работниКам выплаLIиваетсЯ только в денеtttilоt)i форме в
;_){jссиЙских рублях 8-го ,lисjlа каждого месяца и в виде аванса 23-го Lttlслl} кLlil(дого
:\ii,]СЯЦа путем перечисления на указанный работriикоN{ cLIeT в бirнке.

ý" i l, ПрИ совпаленИи'дtIrI выпJтатЫ с l]ыходнЫN' tIjII{ нерабочиЛl гIрiiз.],l;iilrjныМ !(liеNl
:) 1,1 l IЛаТа заработt tой п.irаl,ы производi,I.гсrl HaкaI{y[te э,r,Oго дня,
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5,12. Исчислеrtие средней заработной платы (средrrего заработtса) работнrrков
lliiоизводится l] соответствии со ста-гьей l39 т,к рФ

5.13. ОпЛата отшуСttов рабоТникаlN,{ проl4зI]одитсrI не позднес. t{ex,I за ,l,рl{ 
дFIя до L{x

i.l|itlаЛа.

5. [,1. За работниtсо]!{ сохраняется N,IecTo работы (долtlitность)и средriiri;i заработок
при направлении рабо,гников в сл1,1кебные ltоN{андировки, а также RозI,Iеша1ь
ij0зникающие расходы по llроезду, наrйr,tу ltилых гlоп,tеtценttй, догlоJII.IитеJIы{ые
i]:iскоды' св,IзанFIые с 1IрожllваFIиеМ I}Fle N,Iес'rа пос,гояIIFiого )Iipll eJlbcTtj:l ( с)'то.tt1ые)
:i i.I]lы0 расходы, произведенньiе работнtrкап,ttt.

5. i 5. Представитель 1рудового кол,цектиi]rr обязуется
cljoeBpeМel{HocTb выплаты заработноri пJlaTbT l,| инь]х CYN,IM,

;,.:i б отниltап,t .

Kot{ 1ролировать

пр]{ItитаIощихся

!)азлел б. Гараllr-ии при возмо)ItIIопr высвобо}кдеItлIи, обесllе.lеlIие з:lнrIт.ос.I.и

5,1. Стороны договорились совN,lестньтми действIцяN,Iи способствовtl,tt, заI]я'ости
:эllботников.

iз.2. Работодатель обязуется:

iъ.2.|. ПрИ проведенI,IИ l,tеропlэl.tятий по сокраtценлlю чI]слt)нlJос,I,i.l I]jI1,I шIl]ата
')'lLl,iТыВать преиN,IущестI]енFIое право I]t,t оставление на рабо,ге, ),.:,t,ановлеItное
с,t:l,гьей 179 тк PcD lr иныN{lI фелеральrrыN,Iи закоI-I|lN,lи, в отFIошеLIL]I,t ОТДелl,tiых
;i:t гегорий работниttов.

,i*iiствt,tя_ 14ý,IL,IO,г гlj]си\,{уш{ествеIltjoе пра]]о Ila lру_доусr,рilйсгt;l) ila tt jc.riIlee ýlест()
],,:tOо,гы на piillec заItllý{l}е\1)/}rr 1.1t,цi1 ll;1 /{рYг\/t() ваl(tllгlt{_\/tt} ilg.1l)lii{{_}al.L,
i '1lll;lti,laHc: 

ltJOjIC.lliJI;tC с tзсlсttltоil с:t1.,iitбы. И itjioHы 1.1x соriейt иfiIOю,l,
ilIiCt'tN{YI]TеC'IRCIII10e lli]all0 Ilil OCl':l]lJleiItle tta рirбоlе. Ilil itсrl,0i)yi0 0Iiи liос,г,VlIl{Jт]1
].;i]срt]b]е, прtr 0оKpiiIце}tl,}tI tl].l,;} гil рабо t tttlitilв,
i,,,rrpy.l,r B00IIHoc-)ly}Kartu4x-l,pax{j{a}i шрr{ fiI)0I]I1-\ pal]lli,1,\ )icJ](j it{rlx ..,]I{*l0,t.
l]i;cl,tivl"yшlec,ltsct{Ёloe Iipa]]() Ht] 0сгrtl]Jlение tta рабо,гс lIp],t cOtipll}l{flIl4l.j I]i,lcJIei,lilcC.1'll
] l";l,j llil,a,i,ii рабсl l.нrтtсtltз.

i;"'1,2. }Ie увольrrrtть Ilo coi(parцe'IJ}o LIисленlJостli илLl ш,гitтtl рirботникоj, i] llериод llx
ili)еменной лiетрудосtlособнсlсти и в перI4ол отпуска.

с.,2,3. Не увольнять по дангIоN,Iу осlIованиIо .гакже СЛJ,ц\/Iоtц}.:9 кtl.гoго]]ии
;iiботниttов:

- береп,tенных rltеншин;

-,Iiсi{щиIf. иN{еIоlцl]х детеЙ в l]озрiiсf.е до грех ле-г:
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-.jДlJноItих матерей. восtIитываIоtцих ребенка в I]озрасте i{0 |4 ле,г (ребеllrtа-
i]riволи!з - до 18 лет);

-,цругих лиц, воспитываIощих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-LIIIва.]ида дсl 18
.,li:T) без матери;

_ ])одителЯ, являющеГосrl едиНствеI{ныI,I i(орNlильt{еivt ребенка в ]]озрi}с],е lto ч)сх JreT
в 0емье, воспит,ывающей трех pI более МilЛО;lеТних детей, ecJILj дру].с;й родиr,ель
(r,rной законный представитеlrь ребенка) не состои.г В Трудовых отношениях.

{,,2,4' ПредоставлятЬ освоботtдающиесЯ рабочие N,IecTa преиN,Iущест']еI..но лtlцаN,I,
}jirllee работавШим в УчреждеIfLlи, С У.lе.гоп,t их квалифлIкацLlи и опыта работы.

,i,2"5, При сокраLцении Llисленности liли штата не допусt(i,l.гь увоJIьнOние двух
i_,i:ботников из одной семьи одновре\,Iенно.

6",i' Лицам' получившиМ УВедомление об увольнениИ В свrIзИ с ликвиДацtlеt7l
У,tрелtдения, сокращением числеFlности или штата работников, предоставлrlе1сrl
свсlбодное от работы ]]реN{я (не менее 4 часов ts неделю) дл.;r IIоиска нового ]\,Iеста
р;rботы с coхpaнeнpleN,{ ореднего заработка.

Раздел 7. Охрапа труда

7,t, Работодатель обязуется организовать работу п., охране тр},да в 0OoTt]eTc1-IJl.и с
,,];r:;1еРаЛЬными законами и иныN{и норматLIвныN{и llравовыми a1Tail{lI Россиt:tсttой
С]:эдерации, в том LIисJIе:

?,t.1. ОрганизОвыватЬ проведенИе в УчреждениИ специаJIьF]оii оrit:гtК,.r УС;rОВИri,Ii,\ла и ознакоМление работ,ниttов с резуЛьтатаN{и t{роведения опециаjlьriой оцеtIклI
},словий труда на их рабочих N,IecT,tlx;

1,L,2, обеспечить функциоFIирование системы управления охраной 'Iрула и оtlенки
j)iicKoB как одного из основных элемен"гов сI4с,геNIы в соотI]еl.с-гt]Ltи со стагьям yt2O9,
?":2 ТК РФ и пунк'аIN,{и 29,3з-зg Типового гIоложеFIияr о СУО I.;

7,1,3, ИнфоршrироватЬ работниttов об условиrIх труда, степени их Rреднос,t.I.' lt
оitасности, воз^,{ожных неблагоприятных t]оследствиях для здоровья, ttеобходrIN,II)Iх
;-, il a.цствах индивIlдуа.,tьной защI,Iты, реiI(им е т руда и (,.1.дыхt1;

,7,i,4, Контролировать coB\lecT'o с ГIредстаВИТеJIеN,I труловог() коллек,гi]ва Ilа-гlиLIие
I,ItIструкций по техниttе безопасlIости ilримеI{итеJlыlо lt кL}ждо\4у рабо,tе,'i)/ мес1.},;

7"1,5, Проводить при приеме работников на работу иI]структа)( по oxpit}ie 
'руда;

7, i,6' Проводить обуT ение по oxpal,e труда, гIроN{ышЛенной безопасносrrl и
сi,,lзанию первой необхсlдимой Itомощи гIострадавшиN,I I] соо.гi]етствi,,i, с
t i ) сбованИями норМzlтиl]ныХ праI]овыХ atltToB Российtской Федеi; ;lL(LIи :
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-j.x"7. ОсуrцестВлять гtостоянныЙ коIIтролЬ за состояНием услоtsий трула на рабо.lих
\,lijL:гах, а таклtе за правильностьЮ гц)именения работниttапtи средств
Ili Iдивидуальной и коллективной защиты:

7.1.8. ВыдаватЬ cBoeBpeN,{eHHo И бесплатно работнtrIсам специальнуlо одежду, обувь
Li iIругие средства индивидуальгtой зi]щиты согласFIо локалыIоN,Iу FIо1]N{а-гивному
,4,.ii,l,y, утверя(денномY в У.rреrк;JOнии в cooTI]eTcTBtIIi с дiейств\/IошtиN{
]] i: itонодательствоN,{ Российсtсой Федерации.

1.1,9. ПредоставлятЬ работникап,t, занятым на работаrх с вреднl,Iп{tt и (или)
l]llаснь]N{и условияN,{и труда, ежегодный дополнительный оплаI{иваемl,tй отпl,ск по
рt,зYльтатаN,{ специа"цьной оценкL{ условий 1руда в соответствиlI со стаrьей 1]7,|K
[ 'l;:

,7.х.10. Организовы]]ать N,Iероприятия по улуL{шенI{Iо услоtsиtУt и охраl]ы труда и
С}lI,1ЖеНИIо уровней профессиональных рисков на рабочих л,Iес'гах в по,ц]]tiзделеlIиях
}/.iреждеrlия согласно утl]ержденноN,lу Плану N{ероlrриятий по YлучшенI]ло ,чсловиir
i,i охраны труда и с}IиiкениIо уровI{ей rrрофессионtlльнlllХ РИOКOв в У.iреittденtll,i Hal
гj(]])иОД с 2025 по 202В г.г. (Пpr.Ilro}I(eHI,Ie Л! З rc l(оговору);

7"i.11. Проводить рассJrедования и yLIeT iIесчастгIых слуt{ttс-l]. пp(jLjclllej.lxliIx с
рliботником при исполнениtl Ilми трудовых обязаrtностей. в coi)-l,BeTcTI]1,II{ с
дчйствующиN{ законодательством Россttйской Федерации,

-1,1,|2. !оплаты работниtt;lм, зz}нятым FIа работах с вреднып,tи li(или) огi;tсгtыми
\|"rlовиями труда. устаLIавливtlются в соотI]етствии со с1.. 117 1рудовоI,о колекса
i'llссийскОй Фелерации пО результаТаN,I специально}-I оцеIIIt]l ,t,словиii rрула. lIри
ijljедении новых систем оплаты труда, указанная выплztтtl устанilвливаетсrl в
г;})ежнем размере работникам, полуtIавшим ее ранее,

7,{,13. В соответсf,вии со с1,. 222 Трудового I(одскса ПРОИЗВОi{ИТЬ lЗЫ,liаСl} \,,li},lit}tilt
i|, jii ЛР}'l'I]Х PaL]IlO{lC!l}1LlX tl1{1tiС}]l,]X llPOД}ltr0ll, ltибо производить комtlеjIсациоIIные
jrt,IгIлаты FIа основании локального норматLIвного alкTa - llсlлоittеt{l{я о 1о]]ялке
]]j,IJlачи молока иJIи других равноценных пишевых продуктов, ;tибо Oi"l\ltl*aa-,.u-a,rro
ii()N,iпенсационных выпJIат, в разN,Iере, эквивале}IТНоN,I cTol{\,IocTli молоIiа LIли других
lji;lJitоценrlых пищевых продуктов у"гвер}кде}IFIому в У.цrеltденIlи в c()оTBeTcTBllи с
ritl iiствующим законодательство\,{ Российской Ф едер ации,

7,2, Работники обязуются соблюдать предус\,{отренrIые закоIIода-геJIьI-iы141l и иilI]I\.,IлI
IIi1I]мативныN,Iи праВовымlI акта\,lи, а так7ке локальныN{и FIо]]\{аТИВ}Ii,I]i,Iи аI(.гаN{tl
\/,tрелtденлIя требования в области t;храны трудt1, l] ToN,I LIисJIе:

1 . ] J. ПравильНо приN,IенЯть средсl'ва индиt]идуальнойr защиты;
7"2,2,ПроходитЬ ОбУ,lgrra безопасныN,I N,lетодatпl I,r приемам вLlполнеl{i{rl рабо1. по
. I)lне tр),да:

7,2,3,НеМедленно извещать своего руководI4теля иJIи ЗО}IеЦ{illi)Ш{еt.{; ei.o jllI1,1i. о
:ltобой ситуации) угрожаюrцей }кизни и здоровыо лtодей;

":\
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"'2,4, Проходить обязательные предварительные и rrериодиrlеские \4едицинсI(ие

{;,,:]\4оlрЫ В случаях, ПРеДусмОтренFIыХ трудов],IN{ за}коноДа],е"цьс,гвOд,I и иIlыми
ti ()р матиВнымИ правовыми актами, содержащиN,Iи нормы трудов ого IlpaBa.
7,З, Стороны договорились? что в целях организации сотруJ{н]4чества в области
оii]]аны труда в Учреrкдении создается сов\{естная I(0\,Iиссия по oxpaFle 1,руда.

Раздел 8. Гарантии деrIтельностлI п редста I}лlтеля трудовOго колJ, el(TltBa

в,1. Стороны строяТ своИ взаиN,IоотI{ошения I]a приIlцt.Iпах 6оциалl,ного
1iiii1,IнepcTBa, сотрудниLIес"гва, уважения взаимных интересов I,t соотвсl,сгвtrи о 'rK
Pti; и настоящим !оговором.

8.2, РабоТодателЬ признаеТ исключительное право Прелстави.геля тр},дового
li(iллектива вести переговоры от имени трудового коллектива lIo вопроса\t
з:lli"rlючения коjlJIсI{гиIJi]ого доI",овора. устагiовiiеIlия ре)киNtов труда, социального
i]iiзl]ития коллектLIвд и др.

8.з. Предс,гавителЬ трудового ко,цлектиВа осущесl,t]ляеТ lt'lt,IpojlL за
сt,блюдением законодаТельства о труде, yLIacTByeT в оtIределеItlIl1 ocHoitltыx
ltl,tlРаВЛеНИй социального развития трудового коллектива с уче1-()NI нУжд и
llt,,t,ребностей, выступает стороной в переговорах с Работодателем ito сушtес.гву
tЗ(;ЗНИКОЮЩИх в трудовых отI,Iоше}Iиях кон(lлlrктов, сlроя свои o,I:iIOmej]LlrI на
гiI]LIнципах взаимоува}кения и со.lрудFlиLIества.

8,4, По воем вопросам, Не наrпелшим своего реIIеFIиrl r] условиях(;iо,uохtениях) настояIцего !оговора, но пряN,Iо или i(ocBelIlto Bbi,I,ei(illoU.[l]\I из
о,l Iiошений Работодателя и Работниtсов Учрехtденtrя, по HeNIy с .1.()чi(и зрелlиri
гrсобходимости соблюдения и заш{иты их N{ораJrьных l{ ]\{атерLlальных, зltlциU{аеN,Iых
:]ilt(oнoМ прав и интересов, стороны настоящего !оговора будут рукоrrо"цотвоIlаться
гl()ложениямИ тК рФ LI иныХ соответсТвуIошлIх LIорN,Iат,ив]Iых tlI(TOtj о 'r.Руде
i' i,ссийской Федераrдии.

Раздел 9.ЗаклIочительные поло}t(еfl Iiя

9,1, Настоящий !оговор заклIочен в llисьN,Iенной форпле, cocT;ll]Jleg в двух
:]1\ЗеМПЛrIРаХ, КаЖДЫЙ из Itоторых имеетодинаков)/Iо IоридиLIескуiо ct]"ll),.

9,2, Нас,гояrцltЙ !оговор вступаеТ в cLIJIy с OB.O+.Z025 года и деl:iствуе1по
U,1,04,2028 года, Стороны и'1еют право прол,цевать действие ri_(оговорt] I,{a срок не
ctjjlee трех лет.

9,3, Настояпдий !оговор сохраняе,г свое дейсr,вие в случаJiх l,,зN,Iеl]еllия
Flt;14МеноВаниЯ Учреяtдения, изменениЯ тиtIа У.rреждеltия, рсоргани:]ilt{иi,I}i,iретtдения в форме преобразования, а таюке расторжения трудового договора с
ll\ j(оводителепl У чре)I(ден ия.

9,4, Все измененИя и допОлнения к настоящеп,rу fiогсlвору оtРсlрмлrI}о,Iся
I|()llолнительныN,Iи соглаiIIенияN{и Сторон в гlI]сьменной форr,a, ,,brulrr,lc ,IB.;lrttoT.crl
i ] r'О ГЬе\{Леп,tой .lастью HacTorIщего f{oговора,

9,5, В течение срока действия настоящего !оговора изме}Iения i] .1ополt]енияlL]I'yT ЛРОИЗВОДИТЬСЯ Только по взаиN{ному согласоваtIrIю рабо,гсtда,t,еJtя и
i lilедставителя труцового коJiлектива. Работниtси Предостав"llrllот ilpaBo
ГlllедставителIо трудового коллектива договаррIвtlтьсrl с РаботодатеJIе,\1 о BIIeceHиlIв tоговор це;lесообразlIых с TOI{lti{ зрениrI CTopcllt f{сiгtltзсlра, ltзп.tененl,it--t lI
дl()llолнений, без.созыва собраллия трудового коллектLIва.
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9.6. Контроль за выполFIением настояrцего !оговора ОСilLц*arолrlется
{ii:оронами в соответствии со ста.гьей 51 тк рФ.

9.7 , При обнаруrкении нарушениЙ выrrолнения условий Щоговоlэаt одной из
(i горон в письменной форме деJIается представлепие лицам. tlодписаItrtrl.rм 21анttый
/i,ilL,овор, Стороны в этом случае обязаны не позднее чех{ lз неде,liт,ный срок
i,i_]овестИ взаимFIые консультации гIО существУ представленLlя Il llриl]rt.гь решенLIе в
ijIicbMeHHoM виде.

9.8. Лица, Укло}Iяющиеся от участия в перегоtsорах! а TaIOKe ответсl.вен1tые зat
tjilрушениЯ И невыполнеFlие условлtri настояrцего f{оговора, l]lliIoBHыe в
liсtlредставлениI] информации, необходип,tоЙ ДЛЯ коллеltтиi]IIыХ rlереговорол] и
{;СуЩесТВЛения ко]{Троля, несут OT]]el,c,IBeHHocTb в соответстl]и[l со ст. 54 т,к PtIl.

9.9. к настояtцему Щоговору иNtеютсrI прило)tения:
1. Прилояtение лЪ 1: Правила внутренлtего ]р},дового распоi]ядкагосударственного бюдлtетного учреждения ВышFIево"цоцкого дома - liti гер}Iаl,rl для

Гl ] 
jеСТаРеЛЬiХ И ИНВаЛИДОВ.

2. Прилолtение ЛЪ 2: I1epe.leHb дол}Ifi-lостей работниttов гос),лхрстве]IFlого
"jtОilЛtеТНОГО УЧРеЖДеFIИя ВышневсlJlоцкого доN{а - интерна,га ltля ill)ecTape,rtыx LI
i';1lijаЛИДОВ, КОТОРЫМ УСТаНОВЛеН еЖеГОДНЫЙ ДоПОЛнительный оIIJIачиваепtый отгt\,сtt и
ei,o лродол}кительность.

3. Прилоrкение ЛЬ 3: План меро]Iриятий по улучшениIо услоl]иli и сlхрltны
I|]\jДа и снижению уровней профессr,tональных рисков в гос\/i(арст]]енrIо[,I
iil1,]1ltteTHoм учрежДениlI Вышневолоцкол,I доNlс - интернате для Iц)естарелых и
i,ilillалидов на2025 - 2028 го/lы.

iil;сдставитель трудового I(o",lлei(TI4Ba
tr'tlс}щарственного бюдтсетного
у,lреждения Вышневолоцкого лол{а-
i,liггерната для прес-tарелых и инвалидов

Н.В. Проханова

ч еъ,

Пр елставитель рабо.i.олатеrrя :

Щиреrtтор Госу.цаllствеI{ного

2025 года

бюдхtетного
Вышневолоцкого /l0Ma-
престарелых LI

ViIP9)It;d9l{I{.lI

нат,а ilлrl

_[J.IJ. JlyKrrHa

_5 годtr,, Ёd, a"ш,faJbb2o2


