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Jrfutli'

п м
l-iаиметtованrtе Cporr

,IспоitLiе}i llil
I/i i.]I ]о,1III{тель

1 2 J 4
1.общие о онные оган

1 ечение проведеIiLtя сбора, обобulенttя,
аНаЛIТЗа :]ЕlНIIЫХ О СОСТОЯFIИII ОХРаНЫ ]'Р}'Да,

обесп

на и:Jво/(с,l,венесчастнt ]х

eжet(]Jap l-аль

но
(-псцtrалист

по схране тр)/.цzl

2

коллектиВltого договора N,lежлу работодателеNl и
работниками, в том числе гlо вопросаl,I охраны

заклю.tелtrrе . LIзN,{енение" допо-пненлIе llpl I

тtеобхо,lltlr,tо
с,ги

firllleKTop
IO1llicitclHcy.itt T

a
-) Lr утв ерiliденl,t е нео бходих,I ых ll pl,tlitв ов

lI рt}сгlорrlжсний по i]опl]осаNl охрiiны Труда

Подго,говttit в ],elletille
годat

Сгtсrlltалт.lст ttci

](а,црам
Рr,itоводитеJlrt
с,{ l]},ti]]урllых

ПOi (Ij;l:]ДеЛеНИЙI

('пэtци;tлис г

по ане
4

уlэовнеli профессисlIIальFIых p]{ctio t} (oiIP).
реализ ацI.1я N,{ ер, разраб oTat tных Ilo pe:J у 

jl bTal.,IN,{ их

проведение оllенкисшециальной ycJtoI]и}I тРуда
с( ивыявление енкаоут), оц t}clJoоII 0цеIiкас,I,еи"

B,I,eLIe}IlIc

гола по N,Iepe

необхо]цl,trl,tсl

cTL1

коrtlr.:сtrи псl
про]]сдстlию
Со_',/'1'lT оГlР

5 ация и проведешие произi]одственного
контроля
Организ пocTorlIIfio

]] ,Iечен1.{е

год11 0l,

j I;rчальник
те-\i-tI]чесi(ого

.+.



Сl,гсrршая

N,lсдl,иI{иIIскаlrl

сестра,
lчl';,,tгtl{иl-tская

сестра
fll.-iе'Г}lЧеCK0).I,

Заrзе.цуюпцаtt
баiлt-lо-

ПРi.llIеЧНЬii\{

О'Г,ЦеJlеIIИе\,I

6 Подготовка и корректировка IIеречнrr HopN,IaTиBlIo-
правовых актов, содержащих требоваFIия ОТ,
комплектация нео бходимых доI{уN,IеI"tтов

1 квар,гlt,l.

далее
в TeLIe},Iиe

года
по N{epe

необход1,I\,1о

cTl1

Сtiеlt,lта.ltио,г

по охране труда
Рt,rttltзодите:tи
с,l,руктурных

под}]азде-пений

1 llодготовка, корректировка документов,
устанавливающих организацион}IуIо структуру
СУОТ и ее функцlIонирования

1 KBapT,l.lt.

далее
]] TеLIеIJ},le

года
по }Iepe

необхол1.Ivо
0ти

ljtlп,tести-ге,:tь

диllектора по
сСiщиь.л

i]Oпроса\,{

Сrti:tllлl,t.ltис,г lto
с)хране трула
Руксlводите,ltи
С'l'р\)/]i,гурньtY

псl;ЦlазДеrений
8 Контроль за состояниеN,I условий трула на рабочт.тх

местах, функционирования систеl\{ы управления
охраной труда, в ToN,{ LIисле на собранttях
работников, совещаниях рчIiоводите:rеti tt

специалистов

Пос,гояlItiсl
]] ,гечение

года

ЗlLп;ести,t,е; tb

дi.iре]tтора ]Io

обttlил,t

r]()гIpoct,LN,l

Спсrциалист по
()хра]lе T]]y.:ia

Рr,iti lводите_liIт

сl,р.\,l(,гурt]ых
по,цраrзделений

() Контроль за разработкой, утверждениеN,I, издание\,I
(тираlrtиро в ани ем). пересN,{отроN4 инструкци йt по
охране труда для р;.rrlотниIiоts оl)гllнизации

в TelIeH1,1e

I,ода

Сrtэt1l,tалl.тс,г tro
()Xpi1]-]e тру,ца

lt) Обеспечение б-цанковоti докул,tентацией по охране
труда, приобретение (изготов:rение) журналов
регистрации инструitтатtей по охране труда, иных
необходимых журналов и бланков для оргапизации
и фуrrкционироваIIия СУОТ

в теLIение
года.

по N,Iepe

необходtt,uо
сти

Спi:цtrалист по
охг,:itlе ТРУr{а

Рчк1.1водtlтс,ltи

сl р},I(турных
п tl., ц.l а,зде:,t el t иir

11 Подготовtса (корlэек,rировка) перечлlrl профессий и

работ, при постуll"пении на которые pitбoTHtlt,
должен пройти IIредвари,l сльный пtсдицинсttий
осмотр (психиатрическое освидетеJIьствоваltие), а
,гакже поимеl]ного списка таких работгlиttов

в течеl]ие
годil

tIо N,lepe

необходиrr,tо
с,l,и

(Jltеiциltлист по
]iадрам

Спеr{иалис,r
по J].ipitнe труда

1] Разработка (пересмотр) перечней долтtллостей и
про ф ессий работ,ниttов дJIя б есплатной выдачi.t
СИЗ, дерrrtzlтоло ги Llеских средств индиl]лIдуальн ой
заlциты, смываtощих средств

в теrIеIlие
гоllа

ПО ]vlel]e

необхо,цl,t,rtо

сl,и

Сttсtltt;tлисr: TLo

o}:1]il}le T1]}1i{[t

Р),кtltзодители
сl р),i(,гуl]ньlх

п().,цlа jдеJе}lиri
1з обеспечение lJaccJte-]o вl tl l lя и Yt l сl,а l lec tIacl,t,iblx tIо ]\,{е]]е l[lrpeKTop



случаев на производстве Frеобходи\,Iо
сти

спсrlиалис,г гlо

14 разl{ещение и корректировка на офицlrальном
сайте информации по результатаN,I лроведе}Iия
СОУТ и иной информrачии о проводил.lых
мероприятиях по улучшению условий труда и
функционировlния СУОТ

в теLIение
годil

по N4el]e

необходиr.tо
сти

Спеtttла,rист по
oxpaIIe труда
Руковtlдите;ттr
сl,рJlк,гурных

,)
ение

i5 Организация и проtsедение обучения по охране
труда, в том чI,Iсле обученлtя безопасныil,I пIетодаNI и
приемам выполненияt работ, обу.rения 11о оI(азаниIо
тlервой шомощи пострадавшиN,{ на прои:]водстве,
обучения по исшользоваI]ию (примененrлtо) СИЗ,
инструктажей по охране труда, ста)Iшровки на
рабочем месте (для определеl{ных категорий
работниlсов) и проверки з}Iания требованиtl охраны
,rруда

в l,еLIенис

года,
согласIIо
графикr,

Pr ководите,,tlт
cl,p,\,l(TypHbIX

подразделений
Сгlсrlиitлист по

oxpar{e Tp),.i\a

]6 KoHTpo.1lb и анаJIиз зtl прохо)IIденLIе\{ обучения
по охране Tpr:a рrбtlrниl(ttв

постояttнtl
в течеliие

годat

спсr{rtrurиот гtо

OXPt1lIcl ТР)'Ла

17 Разработка (корреltтировка) программ
инструктаrкей по охране труда

В Te.lettltc
года по Nlepe
uеобходимо

сти

Руit,-lьrlдите,lttl
С1 P'l'IiT}PHbШ

ПО:11-1аlЗДе,UеНИЙ

Спсt1llitлист по
o.\,patle Tp)/.lla

l8 Проведение инстру,кта;tсей для работниttов
гIредприятия с цельiо присвоения 1 группы по
электробезопасности (неэлектротехническо\,{у
персоналу), в т. ч. разработка програмN,Iы
иI]структa)ка

В Te.leHlle
года

0огласl{о
график1,

I,Ii,t.litльнlt tt

техlл}tческоl-о
отдела

19 Приобретение стендов) тренажеров, IIаглядных
материацо в, н з.у1111 g -техн иrIесItо й,ltитер атур ы д"пя
пров еления инструктахсеti ло охр ttlle .гirуда.

о бучеtлия б ез оп асн ыN,I при емаN,I и \{еl.одам
выполнения работ, оснащеЕие кабинетов (учебных
классов) по охране труда комtlьютерами, теле-)
видео-, аудиоаппаратурой, обу.rатощилtи и
тестирующиN,{и програх,lмами

В те.теt-iие

года IIо N{epe

необхо;lиrло
cTll

Спеt{исtтист по
oxp:ltie труда

20 Повышение квалtл фикацtIи сгIециалистов
i/чреj,Itдения (в тоN4 LIисле уtiастие в проводи]\{ых
семинарах, вебинарах, конференциях и т. п. по

о

в гечеt-ttiе

Года
Спеr{tаалtтс,г ltо

oXpaIjIe т1]\/.ца

2i Издание (тираrrtирование) инструкций, правил
(стандартов) по oxpa}Ie труда

3 технические о

В те.rение
года по N,Iере

необходимо
сти

В те.tеt-tие

года по \1el]e

необход1.1п,tо

сти

Специалист ло
oxl]ll}Ie тр)/лal

Заir,t ести,ге.ltь

дllрск,гора п()

tlбtлип,l

{]опросLiN{

iJа.titтьниtt
,гех]lи LIec1(oI^O

ОТ;l(еЛа

22 обеспечени е своевременlLого 1,ехническоl-о
обс-пулсивания и поддержания в рабо.тем состояниI{
имеюrr]ихся средств ко-цлективной заrциты
работников от воздействия опасных и врелных
производствелIных (lакторов

труда



2з Нанесение и проверка наличия на
производственном оборудовании, органах
управления и контроля, элеА.{ентах конс,грукциt1,
коммуникациях и на других объектах сигналыIых
цветов и разN,Iетки. знаков безопасности, их
обновление по мере необходrtмости

В течение
года по \.1ере

необходlrмо
сти

l{rlчiLJtьни tt

тех iiиIIеског(,)
отдеJIа

Рl,ксlводителt-т
структурных

.\А
Размешlение производственного оборулования и
организ ация рабочих х,{ест. об есп е.tиваюrцих
безопасность работltиков, в том числе внедрение и
(или) модернизация техниLIеских устройств и
присгlособлений, обеспечиваIощих заrциту
работников от пора)i(ениrl электричесiiи\,l TOl(oM, ,l]

To\,I числе:
- организация испы,гания лиэлектрических средств
индLlвидуацьной защиты (перчатки, Itоврики.
галоши и т. д.)]
- проведение работ по электробезопасности
(проверка состояI-Iия зазеN{ления и изоляции
электро ceTeli, эл ектр о оборулованLIrl, проведение
испытаний устройств заземления (зануления) и
изоляции проводов электросистеN{ здания на
соответствие требованиям электробезопасtIостиJ:
- периодическая проверка состояния ручного
электроинструмента и электрооборудования для
установления его пригодFIости к эксплl,атации (с
составлением актов и

Посто.:ittltо в
,1,ечение l ()l|a

по N,tepe

trеобходил,tо
сти

[ [rrчti,цьrlиtс
,гс.\iIIJ,Iec 

к() г()

отдела
I-Iачалыtиlt

хозяl."Iс,гвенного
от.цела

25 Своеврешtенitая очIlстка воздуховодоlJ,
вентиляционных установок, освет.ительной
арматуры, oltoн, фралlуг. световых фонарей

в теченl{е
года по
графлrrr1,

начальttlтк
,r,ex liI] ческого

|)т, iела
I lачttльнtttс

хозltliiс гвеllltоl,о
отдела

26 устройство новых. реконструкция имеIощихся, t}

также регулярное,IехFIи LIectco е о б сл.чlttив аI]и е
отопительных и вентиляцLIонных систе]ч1 в
производственных и бытовых llомеtцениях,
ycTaнoBolt кондиционирования воздуха с целыо
обеспечения теплового рех{има и микрOклимата,
чистоты воздушной среды в рабочей и
обслуlttиваеN,tых зонах помещегtиl,i,
с о ответствуюtцего норN{ативIlым треб ованияАI

в тече}lие
года ло Nlepe
необходtt,lло

сlи

зап,lеститель

дI,rректора по
обrцим

}]Olll)ocaM

lIачальltиIt
Texilll LIесltого

0тдела
IliLча"ltьниtt

хозяt'tс,гвенн ого
от/lела

27 Контроль за обесгtече}Iием естественного и
искусственного освещениrl на рабочих N,{ес.Iах. }J

бытовых местах

постоrIнl{о Руководrtтелll
Cl'p;lK,;ro,r, ,,,

полllа:;де.пенийaа
Zl\ Организация планово-предупредительного ремонта

поN4ещений, перепланировка разN.Iещения
производственного оборудования, оргаI{изация
рабочих ]\lecT с це. IbK) обеспечения бе;uttасностtt
работников

в теLIение
года по ]\Ic]I]e

необхо;lлtмо
сти

I lti.лальник
те]{ ilI] i{ecK()1,o

отдела
Руксlвtlдlттелiт
ст,р,\rк,гур[Iых

цо,цlэзде,rений
29 Устройство и контроль за содержанием

пешеходных дорог, тротуаров, переходов I]a
герритории учрех(дения в целях обеспечетrия
0езопасности в

I-1остоянтttl l ll1.1it.ltbгttt:i

хозяiственноt,о
tr.I..IIеЛа



з0 роведение иных необходимых мероприятиr4 ип
работ

зtiп,tеститель
j{}lpcriTopa lTo

общипл
i]Oпpoca I

I [а.rа.irьник
Texlil.lLIеского

tJТ:{еЛСl
4. Лечебно- бытовые милактические и

J1. роведение в установленном порядке
обязательных предваритеJIьных и периодиLIесi(их
медициFIских осмотров (обследований), а также
психиатриLIеских освидетеjtьствований
работников, для которых они являIотсrI
обязательными

п в течеttие
года по N{ере

необходlтмо
сти

Рукl,всlдитс-пи

сl,р}цtтурных
по;11;азДелеttиti

Сгtсrlиltлист tto
oxl]ilFle тl]у.ца

J1, редоставлеt-lие работникам оплачиваепrых дней
д.ця прохождения диспаIiсеризации в соответствии
с действующим законодательством (ст. 185.] TIt
рФ

п

в

IJ те.rегtие
года по

заявленIitо

lii.треrtтор

JJ Оборудование по установlIенным HopN,{aI,I

помеtцения для оказания медицинсl(оiI помощи и
(или) создание санитiрFlых постов с аtIтечкад.{и,

укомплектованныN,Iи набором N,lедицинских
изделий для оказания первой помоtци и
соответстВуlоrций контроль за их содержаIIиeN,I

ПостоягIrtо Зtll,t есt,итеllь
ltиреlt,гора IrO

rlбшlим
i]огIросаr\t

С,гаршая
мсJlиl{инскttrl

з4 их функционированием санитарно-
ешегtий

Контроль за
бытовых пом

постоltнtlо в
теLIение г,(),,]l?

Руксlводители
c,I,p\/l(TypF]i,lx

псlдрезде.пений

Cпetlltli.lTllcr rio
о

5. по обеспе.rенпIо смываIо
35. работниrtов учреждеI{ия средствами

индиtsидуатьной заtциты и сturывающи\,{и
средствами в соо,гветствии с Правилаr,ли ,

утверItденными МинистерствоN{ труда и
социальной заrциты ЛЪ 7бб н от 29.10.2021 г.

обеспечение Постоянно в

теLIение l,oi{a
.Щllреttтор

рt,ltоводлtтелttt
c,1,1]},K гурных

п tl,, 1р tl зде",i ert и li
CttcLi riliлtTcT llo

о

С]гl.-,:,ttаЛиСТ ПО ОХРаНе'Гр!'Да

ф
cDpo:toBa H.11.

a

Постоянно


