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иГ]ТерIIаl-а l]Jlrl l]ресl'ареЛыХ И иtIRаlJIИДоВ

Аtt,l,иtсорруп ционl{ая оговорка
В догово ры, сЕrlзtl lI }l lTI * с хозя йствен II0 й деятел ьностью

Статья 1

].1. ГIри исI-IоJIнении своих обязателъотв ilo настоящему Щоговору,
СтОроны, их аiРсРилированные лица, работнl.tки или посредFIики не
выплачивают, не предлагаIст выплатить и FIe разрешают выплату каких-либо
деFIе}кных средств I,1лI4 цеI{ностейt, лрямо или косвенно, любым лицам, для
оказания влиянLIrl на действия или решения этих лиц с целью получить какие*
либо нешравомерн ые llpeиMyLi_leCl,Ba"

1,2. Г{рИ LtCгlojiI"IelJi,tИ cBo1.1X об;тзательсr,в гlо Fiас,гоящему f{оговору,
Стороны, ИХ аф{зrllrироваrI],1ые л1,Iцаt работLlиi{И иJiti посред}]!ii(и не
осуществJtяют действ},lя) l(iза,]iл4tРлrцируеп,rые IiриN,iеt-iимым для целей
lIастоящего /_(оговоl]а заt{о]-tолательс,гвом, как дача или полуLtение взятки,
кOмfuIсрчесttиЙ Подl(}/1-1, а Til]t}tte действия, iIa]il]УшаюU{],Iе требованi,tя
пр],iменимого 1jаliоItt;/lа],еJ]ьс,гt]а 1,1 hlе}кllународнь{х аlt,гOв о прот1iводействии
легал i4зации (отМ bt Bit ни ло) .цUх одOJз, lloJty'-teн н ых t 1 ресту п н ым путеп4,

1"з. В случае возникцове}iия у С,гоlэогtы подозрсний, чт0 проilзош.пo или
Mo}l(eT гtроизойtт,иt нарушенi.{е liакрjх-либо полоrкений настояlцсй Ст;lтьи,
ссответствуюrцая Сторона обязуется уведомить об этом Другую Сторону в
письменной с}орме. После письL,{енного уведOм{леFIия, соответствующая
Сторона имеетгJраi]о приос,гановиl,ь лlслолнение обязательств по настоящему
/,(оговору до llOJlyLicl-tl,iri ilOд,гtjеl))t(llег]I.1я, Ll,гo Hap\/litel"]I.1ri FIе прои:зоUlло tlJlи не
произоt)rдет. Это lltl/]l,вер)к,цен1,lе ilол)кгIо быть ilaltpaBJlet{O t] TeLlet{}ie ,i{есяl.t{
рабоtI их дней с д,а],ь1 I t O"il y Ll e l L.t rt i j } 

j с ь N,l е н L{ о го уве/iO \il.гlе i-i }.лri.

l"4, I] пlасьп,,tеFIt{оN4 ytrei{oмлet-ittlt Сторона обязана сослаться на фактьi
или ПРеДоС],ави"гь NI3'ГеР|litЛ}:1, l1oСTot}epLlCI подтвер}ItдаюLLIие или дающие
основание предil{).]Iilj'Ial'гiJ, Lil'o Цi){.}It,jоI]J"по ]IJll{ моI(ет гtроtlзой,ги гlарушеLiие
tiаtСilХ-ЛtабО Гlо;iО;ttеilий t,tiLt"iottlцeГt Ста,гьtt контрагеF]тOп4) его
асilс!илиРованны]\,114 Jl14llaмll. 1эaбoT,ltLiI(a}Mi.l I,lJlи посi]едгJllJ(ами Bb]paжalclцeecrl в
деl-iствиях, квали(]lицирi;емых пр},Ifu,lени&4ьiм зак1;}]ода1ельс"г]зоN4, i(tlц даqа иJIи
полуLIение взяткr]. I(oMN,IepLiecKitй подi{уfi, а также в де!'{ствиrtх, нtli]ушаtо]rlих
требования прr{fuIеI-1ИN,iого з;tконодательства И международных aiiTop о
llротиводействиц лега,пLlзаLlи1.1 доходов. пoJlyLteHILыX ]lpecTyлIJb]M путем,

С,таз,ья 2

В Слу,l39 наруtхеl-it,tя о/litоГt С,гороrtой обяза,гс,liл>с,гв воздер)к}.lва],ьсr1 от
запреtце]-IныХ в CTal,be l насто,яDlего fiоговора дlеtYtствlай иlили F1еполуLIения



другоЙ СтороноЙ в усl,а}lовлеttliыЙ в Статье l i,ti,lсrояlLцего /]оговора срок
подтвержде11}.lя, LI,го llapytlle}-{1.1я t-te про14зошло I.Iilи }ie проrtзойдет, другаrl
Сторона иNtсет lt])ii}Jo рас,горI,l,tу],ь /_iсlговоlз l] одtiосторонLiем шорядltе
полностыо или в LliicTyl, lliltlpa]]1,1B гIисьме}tное уведомление о расторжении,
Сторона, пo,tbei]l 14ниLlиit,гl4tJе был i]асторгllут гtастояtщий rЩоговор в
соответствии с гlоJtожеl.лtIriп4l,t tlастоящей статьи, вправе требовать
возмеш]ения реального ущерба, всlзгtикшего в 1эезультате такого расторжения,
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АнтиtсорilушциOн Harl оговорi{а
для трудовых договсI}сt}

Статья 1.
1.1, Работник прr4 LIсполFIеr{лII4 своих трудовых обязанностейt по трудовому

договору в coo"I,BетcTBI4J.t с Агtтl,titорру]ll{ионнойl шолttтиrtойl обязуется }{е совершать
корруilциогtных llравоLIаруrriеltий" т.е. - riе д?I]втIl взятки (не оказьтвать
посредниt{естRо I]o взятоtl}lLILIес,гве), не злоупоl-реблять полномочияvIи, FIe

участвовать в ltoш{N{el]tteclioмl llor]ltytie либо иLlоful llpo1,1.,BoгIpaBI-tOM I,1спользовании
сtsоего доJIя(ностl-лого поло)i(еFll,lrl 1]оllреItи законFIыi\,t I4I{Tepecaм Работодателя в
целях безвозмездного Llли с }.IспоjILзоI]аFIиеN4 прoI,IмуLцостR гIолучелtия выгодъ] в
виде денег, Llc}I,{FIbtx бr tlпг. lItIoI,() llý,IyLllecтBa) в ,гоN,l Ll}.{0л0 ип4уIдес],1lенIIых г{рав,

работ или услуг иNlуLt{есl,i]енноI,о xapalil-epa, в cBolo lloJlbзy илрI в пользу других JIиц
либо для оказания вJII,Irlниrl FIa дiействл.iя иJll.t i]ешения каi{их-лl.лбо лi.тц (в т.ч, -

доJI}i(i-Iостных) иlилуl оргаIlов дJIrl полуLIе}Iи;I FIеосi{о]за"геJlьных гlреи]\{уrцеств)

дости)Itения иных противоправI-Iьlх tlелейt.
1,2. Работгtик обязаi] уведоп4ить Работодателя в случае обращеrrия к Heldy

каких-.шибо лиц в цеJIях сi{лOнеI{ия его к совершению корруllцио}iгIых
правоLIарушециЙ, а так}ке в слуLIае, если Работнику станет извеOтно, ч,го
оТ Имени Работодателя осуulествлriетсrI организация (гrодготовка) иlили
с о в ер ш e}I и е ко р i] у гl ц I{ о FI ]l t,] х гr р а в о il tl 

1] у rш е н и й .

1,З. Работtlиiс обязаL{ пp14I-1lIx{a]гb \,tеры llo нелогiуl]{ениtо любой воз]\4о)ItFlо0,I,I4

ВоЗttИtttlовенияt коrtфjlil1(1,А иllгерL]O0в jJ IlоtiиN,!анi.rи Att,it{lioppyпцrtotitioй лOjlит},Iк1.1

и законодатеJIьс,гва Рф rt I{езаý,Iе/{лI{т,ельIIо )/ведое4I,Iт,ь Работодателя о вознI4кI]IеN,{
конdlлиtс,ге интересов илi,] о i]озьlо}I{lIостI4 его возгiик}{овеI-l!lя, как только ему станет
об этом известн0.

1.4. Работнrtкч изi]ес,t,t{о о ,Iоп4, LITo Работ,одатель не подвергает
ВЗЫСi{аниrIп.{ (в T.LL - ilриi\{енеi{{.IIо /lисl{иплинарнь]х взьiоканиЙt), а также
ПроиЗводит i]еначиOлеi-i}{е преNIи1,I l,{л14 I{aLIиcлeLIi,ie преN{иr,] ts N,leHbtt]eh,l

отношению it N4оксим?льtiо возможноN{у размер)/. если Работниlс сообщил
Работодателю о предilол агаемол4 ф а к,ге коррупционного пр ав онарушеIlиri.

1.5, Работнику известно о том, .rго РаботодатеJlь ст1,Iмулирует работFlиков
за представление I{оj]твер}кдёнгtой инфорллации о коррупционных
правсFIарушениях.

Соблюделлие <l}або,г}{14ItоlчI) l1ринцLlпов и т,ребованl,iГ.l Антикоррупrittолlгtой
поJlиl,tlкIi учитыI ае,гсrt ilp14 c|lopl,rttpclBaHIlи кадровоI,о резерва лjlri вылt]и)ttеrll.{ri
кРабоr-ни ttа)) ii at :]aN{c l l1eLlll e 1] 1,Itr,t Iес,1,0)l I I 1I },ч,,цол;tt tiосl,сii

CTit гьи 2.
2.1" Рабо'Гi{}lli гiре/(\,гlре}t(llсIi 0 возNlо)ltIjOсти гlр1.1влеченI,1rl в устаi{овлеI]цом

ЗаКОНOДаТеIIЬсТI]оN,{ РФ rtорядl(е li l1l.{сi{tlIlлинарLiоЙt. а;lм1.1tllаотрt}ти]]ной. граlltданско*
гtравовой иlили уг,о.ltовtiойt о,l,веl,с,гl]е}11]ости за нsрlzц1911rе антI4кOрр,ytlциоIrных
требований. предусfuIотренIIых з&t(оLло2]ательсl]i]ом Рф" а .гаt{же Агrтиitорруltциогlгtой
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