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уrlреiti.цоI,{ия Вr,trшгrеволоцкого дома-
l4I-{TepilaTa для престrlрелых и },ILIвалидоl]

IIорядок
уведомлениrл работодателrl о фаtстах обращен1.Iя в целflх сIслOнешия

работн и ка госуда pcT,tsell ного бtодисетш ого уч режден IlrI Вы ш неВоЛОЦКОГО

дома-интерната дJIя престарелых !I инвалидов
к сOвершениIо коррупционцых прав0IIарушений t{ли о CTaBIIIeIi

известной работнllку ишформации о случаfiх совершения
коррупционных правонарушений

i.1. HacтoriiJiijй Гlорlr:tt)li vi]L-;loi\,lJIclI1.Iя рабоl,оi{;,t,ге-ц11 о фактlt.ч обрашlеriия

в цеjlях скjlоt{еtIi4яi рабоr,ниitа государствеFIного бiоджетного уLlре}кдения
Вышllев<lлсцкого домаl*иFI,герIitil,а для престаl]елъiх и инваЛИДоВ К

сOверlJIени}о корруllцtlоFlгiых правоI{аруIJrений i4Jlи о ставшей известtIой

раб0,Il-{ику tlHdlopnratitlt.t 0 сJlуrlз91', совершеilия коррупционных
гIравонарушений (дtалее -* }/,tpeiltдetltle, работгtиlirл, ГIорядок) разработ:ан на

осFiовании Федерального закоL]а от 25,l2,2Oa8 ЛЪ 21З,ФЗ ((О

llроти водействии кOррупции),
1.2. ОбязаFiI{ость уведомлri"гь работодатеIIfl обо всех слуLIаях обращения

каких-либо лиц в целях склоijения работника к совершению коррупционFiых
правонарушений, за иcliJIIoLIeFli.-leh4 слуL{аев, кOгда по даi-{FIым фактам
гIроведена Llли шроllодI.1Тся гiроt]ер]tа, l]оз.]lаг|iетсrл г{а работFi?Iка,

1,З, Работгtt'ttt, }ie l]ЬlilоJlгtttвrшиГл обяз;t;"irlос,гь гiо )/Be'loýljte}I1,1io

рабо,годате,цяl обо всех сJ1)/.tаях tiбpaшiei,l1.1ri t( l-ie14)/ Iti,lкl.tх*либо л1,1ц tj 1{елях

скJIоFIения егс к сO}зсршсti{4lо li{Jррупционньiх I]равонарушений, подлежит
привлече}jи[()к()1,1]е]]ствеI-1t{ос1,11 всOотве],ствиисдействУ}ощим
закоF{одател ьсl]iзо lvl,

1"4, Рабо,гниtt, ltо1,tlpON1)/ c,l,il,jIo изl]есl^1-Iо о dlatc,rax обращенияr к 1,1ным

работникам в связи с исгIоллlегlием дол}кностньlх об.язанностей каких*ллlбо

лиц в целях склонения работ!Iиков lt совеpшенLllо коррупr]ионI{ых
правонарушений, вправе уl]едомлять об этом работодателя в соответствии с
Порядкоп,r.

2. Ilорялок увелOмления работодателя

2,1, При полуLIении работгlиком гIрелJлох(енLIя о 0оверше}tии
коррупционного правOгIiiрушеlli-,{я оtl обязагt l-iезамедJIительно, а если

указаIJное пpellJlo7liet-il.te l"Ioс,гylI}i.lrэ l]lIL, рабоrtс,го времени, незамедll}{тельLlо
llpL{ перt]ой iзозмоrl(I]iOст,I{ уtjедOh4I.I,гь работодателrl о факте обращения в целях
сt<лtlнёния к coBepLlJeli1,1K) i(opp\,гlll},lotIljыx rlравоI-tа[lушеr-iий.



2,2, Увелопцltt'IItlс Iiсрt].rli_itl,гся рабоr"Ili,iiiоý,l У.tiэелtсде}Iрlrl в ltOпIl4ccиIo псl

предугIре)itдеFlL]rtl I.i llpecetteiIиlo коррупLILJrI в государственном бi-одrкетноN{

учрс)кдеitltи Вьiшllевоrlоцкоlv1 доi\{е'rirl,гергiате дJlrI престарелых и }l}{]]алидов

(далее * Коп,rлтссия) по tРорме ссглаtсно Гlрилох<егliат,о J\Ъ l к нестояц]емУ
Порядку.

2.З, УведомленI4е г{редставдяе1ся в пt4сьмеFIном виде R двух
э]{земллярах,

З " Гi е ре ч Ф ш ь с в еде гr ta й, с од е ржt!} х_Ё{ ý,{хс rý !} у t} едоpI JIе ЕЁ t,ý ý,ý

3.1. В уведомлении указывается:
3.t.1, должность, фамилиrl, имя, oTLlecTBo (при наличии) руководителя

У.lрех<дения, на t4Nlrl ко,горого FlагlрАвлrIется уведомлеFlие;
З.|.2. (lамlллияt, l.tN4r{, отчес,гво (ttри нirли.ttаи), дол}кIiость, Hoп.tep телефона

работника;
3,1,3. все известllьiе све/{еi{ия о л}lце, сI(JIоняющем к совершениЮ

коррупционного правонарушениrI ;

3 . 1 .4. сущнOсl,ь гlредгiолагаеIчI ого коррупциOLtно го правонарушения ;

З.1 .5. способ cKJloHeI,tI,1r{ к совершениiо коррупциOнного
правонарушения;

З.l.б. дата, место, время склоне}{ия к совершению коррушционного
правонарушения;

3,|.7 . обстоятельства склонения к совершению корругrционного
правонарушения;

3.1,8. дополнительные имеlош1llеся l1o факту склонеLlия к соверllIени}о
корруп цион но го гlра во L t а р)/ш е н 14 rl /]Ol(y м е llты ;

3.2.,Уведомле!I14е доJlitiно быть подп1lсано paбtlтHl1I(0M с указание]\,I деты
его составJlе}tия.
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4.1 . Секреl,арь lioп,tttcctt1,I ije.|le], гlрI.Iс,Nt, регис,гl]пц}lIо и yLIeT lIостугIивIIIих

уведомлений, обесгtе.tl.tвает когlфrrдlегtI\ис}льнос,гь pt сохранность даIJных,
полуLlенных о1, paбoтHl,tK;i, сltлоt]rIемого к соt]ершению ксрруllцt{OLlt-iогil
правонарушеIIия, а таlк}liе i-ieСe], пepcoFlaJibi-iyro ответсl,веннOс],ь в

соответствиI,t с заltоLlодательством Российской С];едерации за разглашеtl}.Iе
полученных сведений.

4.2. УведомлеI-{l.tе регистрllр,уется в }IiурF{але регистрации уведоN{лений о

с]эактах обрацегritя l] ilе.гlях сlijlоl-{ен14я рабоr,ников к сOвершениIо
коррi/пционнь]х ili]агrонаруrшегrиil (лалее - X{ypHari) сог;lасно Ilрl4ложению Л9

2 t( ГIорядку, tсот,оlэьtй ,\ipa}Il.i1,0я i] Ntecтc, зi]щиLценгlо\,I о,г

несанкLtt4снироваIIFIOго /locTy,il;t" il{урнал должен быть проýJит,
гlроLlумерован. заtзереl-{ гlечатьlо 14 пOдпI,iс,ь}{) l]уt{оi]одителя. В }Itурнал
вl-tосрiтся зiltIись 

".о i]t,г,lic1,1]alli.!OtitiOft,1 1-I()Njepe )/вс]i(ON,IлеI{klя, дL}те и Bi]eМetjи



i]егt{страциr.l ylзe/{ob4Jlc}Il.trI, {.lамttлtitt, иfulе1-1l,t, oTr{ecTBe работника,
представившего уведомле!11,1с) 1{l]Ll,гtiом содер)канLII,! уведомленr{rl, колиLIестве
листов уведоN,tJlенilrl, сРаiь,tилии, иL.{сFIи, oTLIecTBa работнliка,
зарег]4стрировавшего уведоfr4леtli,lе, которь]е заверяrотся подписяý4и

реги стрируюшlег(] tl г{ре/iста вJlя to ttlего у ведо мл е Fl Lj е.

4.3. Первьiй экзеп4плrtр зарегист}]14рованного уведомления в день
регистрации докладывается работодателю, второй экземпляр с указа}lием
регистрационного HoMepсt, /]аl,ы, заверенньiй гIодпись}tl работника,
зарегистрировавlIIего уведоN4леIIрiе, отдается рабо,гнику для подтверя(дег114я

принятия и регI4страции уведоN4J]еIlия.
4.4. Все гlост)i IlliijLlli,,lc yl]e,llо\,1,]lcl-illrI гIосJiе рег,ис,гl]t]цLiи }lе:]ап,{едл14,гельн0

напрагJля Io,Icri 1)ao()1,{)/l,Li,I'e,r l i{),

5.1. Работодатель в течеi{ие одFiого слуrrtебного дня со дня получения

уведомления гIрl]нимает роше}лi,lе об организации проверки сведений,
содер}кащихся в уI]едомлении (да"пее - гrроверка).

5.2. Орга}{изац}lя проверки осуществляется Itомиссией,
5.З. Срок проведения шроверки не дол}кен превьiшать 5 дней с момента

поступления уведомления работодателю.
5,4" Комиссия обязана обеспечить объективную, всестороннюю и

своевременную п poi]epl(y сведегtиt й, содер}кащихся в уведомлении,
5.5, По результtlтап,-i llpCIBeilcllttoй ttроверки увед0I\4ление о приложением

материалов IIро}зерit1,1 гiредс,t,аi]jirtе,гсrl рабо,года"l,еJlIо, а также письменное
заклlоltение, в коl,оро]\.{ указыiJirе],ся :

а) . пOдтверit(д1ение дiос,гulзерllости лttбо о]lровер}кение факта,
послу}кившего 0снованием для составления уведомления;

б) меры, рекоNtеЕlдуемые для рtlзрешения слоiI(ившейся ситуации.
5.6, Участвулоl]{tIе l] гlроl}е/{енi,lи проверкlr лица, а такжс работниtси,

имеющие отношение к фактам, содержащимся ts уведомлении, не вправе

разглашать сведениrl, стаI]шие им известныNli{ в ходе проведения
проверочных мероприятий 

"

5.7, В период рассмотрениrl представленного работником Учре}кдения

уведомления работодателем приниN.{аются меры по заtците работi;ика, в

част,и обеспе.tеlitliл гарагtтiай, лредотвращаtощих его неправомерное

увольнен!lе, переlзод на ilи)IiL]сто}tiцуr0 /(0лх{нос,гь, лI4шение или снижение
размера fiремиtl, llepel]oc BpeMeH1,1 о,гпусtiа, i"lpиl]JleileнLle к дисl{иплинарноti
ответстI]еFлtIости,

5,8. По окоLlчаl]l,tи гlроIJерI(и, в cJlytlae подтверждения факта обращения в

целях с клонен ия работгt i.I кti l{ ссl i}ep{lle}-l ию корруп цr iонгt ых правOн арушений,

рабоT,одатеJlеN,I l-tpLtHkIп4ae,гCri реiliеtlие о iiе:]rtь4едJIительной гIередаче
материалов llpoBepItt{ l] правоOхраIi1,1тельные оргаltlы в соответствии с их
компетентностью. (не позднее ] 0 дней с даты регt{страции уведомления в

х<урнале).



5.9. В случае опрOлзер}l(ег,}.lfl с}эакт,а обращеrrия к работ}iи]iу с l]елью его
склонения к совершениIо коррупциоFIных правонарушений работодатель
принимает решен1.Iе о приI{rlтL]и резуJrьтатов проверки it сведени}о.

5.10. Работнi.tк У.tре>tсдеI-]Llrl, l] отI-{ошении кот0рого проводLIтся проверка
сведений, содер}кащихся в уведоN,IленLtи о фак,ге обращения в целях
склонения его к C{)t]epll]el.i},{io l{оi]р)/гlцl.]оItt{ых праl]оllарушrениi.I, по oKoHLIa]IJ,{I,I

1-IроВерItИ ИN4ееТ ПРаВ0 ОЗ[lаКОr\4ii'ГtэСЯ С ПPICbN4eIti-IbiM ЗаКJI}Оt{еfiИеМ О ее

резуль],атах.


