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1. общие полO}кения

1. i. Настоящее llолохtение об оценltе коррупционных рисков в
деятельности госу/]арствеFii{сгo бrодlхtстi-tого уLIре)I<дения ВышlтевоJrоцкого
дOма*инТерната для престареJlьiх и иI-IвалII/]ов (ла.пее Полоlttение,
У,lреtкдение) разработаi-{о в ссотt]етств}4и с Федеральным законом от 25
ДеКабРЯ 200В ГОДа Jф 2]3-tЬ'З ((О гlрOтI4Iзодейст,вltи Koppyпtil4I1))) о yl{eToFJ
h4етоди.lескllх РеttОi\1(]i{,цацl,jй гrо разработ.ке и принriтиtс организациrми мер
по предугIirеiкдеtiиiо },l гll]оl,i4волеtiс,t,вt.irо кOррупции, разработаFIных
]\4инистеРСТtsОtчl "t,р)lдrl и cоt{}.!ajibt-luit зriшlиты Россрtйtсl<ой ti.lедеl]i}Liи}I. Усгаваr
У.iреждения и другrlх Jlо](aiльньiх аid.гов Учlэеrкдеlllая,

I,2. Оцегtка Kоppyllцllol{Hbtx рисков является ваrкнейшим элее4еLIтом
антикоррупциоl+t-tой гlо,гl1,1,гики Учре>ltдения, позволяющаri обеспе.tlлть
соотве"гствие реализуеп4ьiх аL{],Ltкоррупц14онных мероприятий специфtтке
деrIтеJlьНостj.i Учре>tсдегtия LtрациональFIо lJспOльзовать ресурсы,
направляеь{ьiе на прOведеFIие работьi по просрилактике коррупi_lии в
Учреlt<дени и.

i,з. L{елыо tlLlLiLllit4 корлrупцрlо1-Iных рисков,1вляется tlIlределение
KoHKpeTHbiX проЦессOi] {4 врIд{оВ деriтеЛьност}i Учреlкдения, при реалI4заllии
]tоторых tlatlбoлee i]bICоl(t,l Bei]i}}l,],jiOCl,b cOi]tJp1_1]9}Iljrl paбoT,1-1l,ttcaMr,t Учре)(дениrI
коррупционlIых лl)itвollapylt.let"ttlГl" t(ii]i в цслях пOл}/че[iия ltичной выгоды, .гак

И В ЦеЛях пojlyL{erj;l}i tJlэiгоlllэt Y.lpc;ltrlieLille]\/i,

2. Гlор*лоt{ оцеIll(rr кOррупцрlонных рисI{0в

2"|, Оценк;l коррупцио}ttiых рисi(ов I] llеri.гельности Учреждеt;ия
проводI,Iтсri как Hll стад{{lr реlзработки ,tFlтикOрi]угIционijой гlоllитtlки, так и
после ее утвер}кдения }is регулярl*ой осLIове ежегодIIо до З0 ноября.

На основаниИ olleI-IKИ кор1])/пцио}{}tыХ рискоВ составляется переч|iнь
t(оррупционно*опасных (lунtсцtlйr, и разрабатывается комплекс мер п0
устранению ?iл и пiЪ н t.tмизalli.l LI Iiорру гl цt jоLI н ых рLI (r J(ов 

"



2,2. Оцеr-лку коррупциогlных рискOв в деятельности Учреltсдения
осуществJIяет доJl)ItностI,Iое JIицо, oTBeTcTBeHI,Ioe за профилактику
коррупциоцных правонарушен ий.

2.3. Этагrы гlроведения оце1-Iltl4 I(оррупционных рисков:
1, Провести анализ деятельFlост,и Учре}кдения9 выделив:

отдельньlе лроцессы;
с оста вI-{ы е элем е }-l ты п ро LцL,с с о в ( гr одгl роцес сы).

2. Выделить ((критr.Iчесi(L{е l,оLlIiи)) (элементы (подгrроцессы), прi{ реализации
которых наиболее вероятI-1о возникнOвение коррушционных
правонарушений).

3. Составить для подпроцессов, реализация которьlх связана с
коррупционньlм риском, описание возможных коррупционных
правонарушени й, вклюLIаIощее :

характеристику lзыгоды l.iли преимущество, которое MO)iteT быть
полученс; работниlсом Учреждlения },IJIи Учреждением при
совер t]JeH и l,, KoppyI I ци 0 l-t uо I,o правон ару шl е 1,I i4я ;

долх{нос1,1,{ в Уrtреitlдеrttlt,i, tiоторые яi]JlяIотся ((кл}оLtевыми)) для
совершеliI4л t{орруllцl{0Fiного правонарушения (потенциалън0
коррУп ц},l о г,е t-t н ые доJ] )lil r ос,гrл ) ;

возI\.{о)i(i-{ьIе t]lорпльi осуLцествлеI,IkirI коррупционных платехсей
(денехсное воз нilгра)l(деtt l"Ie, усJIуги, пре i4 N4у tJdecTвa и т,д, ).

4. Разработать на основаrI]4и Ilроiзедеilного аF{ализа Kapr]y корруllциоI]ных
рисков Учреlкдения (свод}lое описание (критиLlеских точек)) и возможньж
коррупциоFIных правонарушений).

5. Сформировать переtiеF{ь долrкностей, связанFIых с высоким
кOррупционныNI рисItом. В отношении работников Учреждения,
занимающих такие дол}Itности, устанавливаются специальные
антикоррупциоl-ILlые процедуры lr ,гребова}Ii{я (гrагrрилtеI], tlредставленllе
сведениЙ о доходах, имуLцес,l,ве и обязательствах имущественного
характера).

6, Разрабrэтать ltоN4пJ]екс Nlel] llo устранеFiию или Nlинимизации
коррупLlиоIiных р}lсiiOtJ, ]'акие меры разрабатыва}отся для кахrдой
(криl'i.ItiескоЙ ,ToLti(t.I)), t] :заttзисiаNlосl,и о1, специфики ко}лкретIJого процесса
такие Mepbi вкJitочаю,г:

проведение обу.lпlоlцих ý,lеl]огtриrlтиЙ дляt работ,ников Учреrкдения по
вопросам противOдействлtл коррупции;
создание tРорм oTLIеTIlocTl4 по результатам принятых решегrий
(например, е}кегодtlый oT.teT, о деятельности, о реализации программы
и т.д.);
внедрение систем электронного взаимо/_lействия с гражданами и
организациrIми;
0существле},1ие вI-jутренilего liонтроля за исгiолнением работникапли
Учреlttденttлt cBilI.]x обязагtгlосl,с,й (провероLIные меропрLIят,иr] на
ocHoBaIl и14 гl оступи вшей и r r (lормац1.1 и о проя вJIен Llях i{орруп ции);



3.Ita рт,а tdорруп цtlонн ых рисI{ов

3.1, ItapTa ]tоppyгll{I,1сlIIl-{l,Ix pItcKoIJ (далее -_ Карта) содержит:
зо}lы повьiшенного корругIциоL{ного риска (корругtчионно*ог{асные

функции и полномочия), кOторьlе считаLотся наиболее
предрасполагаюuIими lt возникЕ{овеIjию коррупционных
правOнарушений;
перечень долхrностей Учреrкдения, связанных с 0пределенной зоной
псвышеlltlого корругIL\лiоllt-Iого рисI(а (с реirлизацией кOррупциоFIно-
опасных (lуrri<ций и гiолttоN,lочий);

типовые с:и],уации, харalк,l,ерllзуlOt_tiие lзьlГOды 14л1-1 lll]e[lN,i)/lt{ecTBa,,

которые могут бьiть t-iоrtучены отдельны]чlи работниками при
совершен ии lioppy п ци oFItIo го гIравонарушениr{ ;

меры по yc],i]aL{el,IиIo }.lJtи мl.iнимизаlti.lt1 коррупtlиоlIно-опасных
фунiсuийl.
3,2, ItapTat ра,зраба,гываетсr] /_lол}кгlос,гl{ыN,I лицом, о,l,ветствеIJным за

профилактику кOррупциоl-{IIых правонарушенийl в У.iреitiденлt1.1 и

утверждается руководителем Учреlкдеt{ия.
З.3. ИзменеFIиIо карта подлежит:
п0 результатаi\,I ежегодного лроведения оценки коррупционных рисков
в Учреlкде}t1.1и,

в случае внесеLlия Ll:]il,{енений в дол;ttLIостные иLIструкции работников
Учрехtде}-{иrl, Jloл)Kt"IocT1,1 t{oTopl)Ix указаньI в l{apTe или в 1/ttl)еl(}{те-пьIlые

доi<ументы У.lре>кдеl I },iя ;

в слуLIае выrII]JlеI-tl.{я tPaKT,oB коррупции в Учреlкдении.
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